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Prólogo

MUJERES Y DIVERSIDADES 
HACIENDO CIENCIA

Yesica Leyes

El conocimiento es, en esencia, una construcción colectiva. Desde siem-
pre, la humanidad ha buscado entender el mundo que nos rodea para 
transformar, mediante el trabajo, sus recursos y así modificar nuestra exis-
tencia. Este proceso de construcción del saber no es una praxis aislada de 
individuos solitarios, sino que deviene del trabajo humano social y comu-
nitario. Es la interacción, el diálogo y la colaboración de la clase trabaja-
dora, entre sí, lo que ha permitido el desarrollo de un conocimiento que 
trasciende fronteras y épocas, un saber que supo poner al ser humano en el 
centro de la generación de conocimiento. Esto significa reconocer que cada 
individuo, con sus experiencias, perspectivas y habilidades, contribuye al 
saber humano. Cada avance científico, cada descubrimiento artístico, cada 
innovación tecnológica es el resultado de un esfuerzo colectivo en el que las 
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voces y las manos de muchas personas se entrelazan en la certeza de que el 
conocimiento se construye cuando se comparte, se discute y se perfecciona 
en comunidad.

En el vasto y complejo mundo de la ciencia, las mujeres y diversidades 
han sido, en muchos casos, las arquitectas invisibles de descubrimientos 
trascendentales y avances innovadores. Sin embargo, su contribución ha 
sido históricamente invisibilizada, oscurecida por narrativas dominantes 
que han perpetuado estereotipos y barreras estructurales. En la historia 
que nos precede, la ciencia ha sido considerada un terreno predominan-
temente masculino, un bastión inexpugnable que sólo unos pocos podían 
conquistar. Sin embargo, a pesar de las innumerables barreras, las mujeres 
y diversidades no se quedan atrás. Este libro, a través de sus diversos capí-
tulos, pone de manifiesto no sólo los desafíos estructurales y culturales que 
han enfrentado, sino también las formas en que han resistido, innovado y 
transformado el ámbito científico desde una mirada social y comunitaria.

Las autoras nos ofrecen una mirada valiosísima acerca de los desafíos 
que enfrentan las mujeres y diversidades a la hora de realizar la labor cien-
tífica. Los datos y experiencias desarrollados, constituyen herramientas im-
prescindibles para comprender cómo la Universidad y la Comunicación 
Pública de la Ciencia deben integrarse para visibilizar estas temáticas. Nos 
recuerdan que, aunque se han logrado avances significativos, todavía queda 
mucho por hacer para alcanzar una verdadera equidad. La universidad, 
como espacio de formación y producción de conocimiento, juega un papel 
crucial en la creación de una ciencia más inclusiva. A través de una comu-
nicación pública efectiva, se pueden derribar estereotipos y promover una 
cultura de equidad y respeto.

Los relatos de vida son el corazón de este libro. Las autoras nos llevan 
de la mano a través de historias conmovedoras y reveladoras de mujeres 
científicas argentinas. Estas narraciones no sólo destacan sus logros profe-
sionales, sino que también nos permiten entender los sacrificios y desafíos 
personales que han enfrentado. Son testimonios de resiliencia y determi-
nación, una celebración de la capacidad de estas mujeres para superar ad-
versidades y seguir adelante con sus sueños. Cada historia es una ventana 
a las luchas individuales y colectivas que configuran el paisaje de la ciencia 
desde una perspectiva feminista y transfeminista.

Este gran escrito es acompañado por párrafos dedicados a las investi-
gadoras olvidadas, como un homenaje necesario y profundamente reflexi-
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vo. Nos invitan a reflexionar sobre la importancia de recordar y honrar a 
aquellas científicas cuyas contribuciones han sido injustamente relegadas al 
olvido. En suma, este libro aborda un tema crucial: la diversidad sexo-ge-
nérica en el ámbito académico. Es una llamada a la acción, una invitación 
a repensar las estructuras y prácticas académicas para que sean verdade-
ramente inclusivas, sosteniendo que la diversidad en la academia no sólo 
promueve la justicia y la equidad, sino que también mejora la calidad y la 
creatividad de la investigación científica.

Al centrar la experiencia personal y la narrativa como herramientas 
de investigación, las autoras subrayan la importancia de una ciencia que 
reconozca y valore la diversidad de perspectivas y experiencias. Con una 
reflexión desde la Psicología Social, se aborda un análisis sobre cómo ser 
mujer y diversidad en la ciencia aporta una perspectiva integral y profun-
damente humana sobre las dinámicas de poder, identidad y reconocimien-
to en el ámbito científico. Es una invitación a considerar la ciencia no 
sólo como un campo de conocimientos técnicos, sino como un espacio de 
interacción social donde se construyen y deconstruyen identidades.

“Mujeres y diversidades haciendo ciencia” no es sólo un libro; es un 
testimonio de esperanza y resistencia. Es un recordatorio de que la ciencia 
no puede avanzar plenamente sin la inclusión de todas las voces y perspec-
tivas. Cada capítulo, cada historia, cada dato presentado en estas páginas 
es una pieza fundamental de un mosaico más grande, uno que nos muestra 
un futuro donde la ciencia es verdaderamente inclusiva y equitativa.

Este libro es un homenaje a todas las mujeres y diversidades que, contra 
viento y marea, han dejado una huella indeleble en la historia de la ciencia. 
Es para ellas y para todes les que vendrán, para que sepan que su lugar en la 
ciencia es legítimo, necesario y valioso. Que éstas páginas sirvan de inspi-
ración y guía, y que su lectura nos impulse a seguir luchando por un mun-
do donde la equidad y la justicia sean una realidad palpable en todos los 
ámbitos de la vida, incluida la ciencia. Este escrito nos desafía a cuestionar 
las estructuras de poder existentes, a desmantelar los estereotipos y a pro-
mover políticas y prácticas que fomenten la equidad de género en todos los 
niveles de la ciencia y la academia. Las historias y ensayos aquí presentados 
destacan cómo las mujeres y diversidades han construido y mantenido re-
des de colaboración y apoyo mutuo, desafiando las estructuras patriarcales 
y capitalistas, creando espacios de resistencia y empoderamiento.
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Es, de esta manera, que este escrito propone poner lo humano en el 
centro de toda investigación, en donde la historia sea el desarrollo de su 
empresa, en su lucha contra las cosas y contra lo impuesto, en pos de 
aportar al intelecto general, ese saber colectivo de la humanidad entera que 
trasciende a cualquier individuo particular y que es el resultado de una red 
interconectada de pensamientos, ideas y descubrimientos. Poner al ser hu-
mano en el centro de este proceso es reconocer que somos, colectivamente, 
el resultado del trabajo humano en su complejidad, y que tenemos en 
nuestras manos el destino de la humanidad. Si comprendemos, entonces 
debemos trabajar para que los frutos del saber humano beneficien a la hu-
manidad toda y no sólo a unos pocos privilegiados.

El presente escrito nos ofrece una hoja de ruta. Nos muestra ejemplos 
de buenas prácticas, nos inspira con historias de construcción comunitaria, 
y nos proporciona herramientas para la acción. No basta con reconocer 
las desigualdades; debemos trabajar activamente para cambiarlas. Debe-
mos ser pueblo en la lucha por la justicia de género, apoyando a nuestras 
colegas, denunciando las injusticias y promoviendo el cambio en nuestras 
instituciones y comunidades. “Mujeres y diversidades haciendo ciencia” es 
una obra que celebra la diversidad y la inclusión en la ciencia. Que estas 
páginas sirvan de inspiración, guía y llamado a la acción para todes noso-
tres.

Sobre la autora

Yesica Yanina Leyes Navarro. Es Profesora en Psico-
logía egresada de la Universidad Nacional de San 
Luis. Secretaria Nacional de la Juventud de la Cen-
tral de Trabajadores y Trabajadoras de Argentina 
(CTA-T) e integrante del Centro de Estudios Femi-
nistas (Cefem). Correo electrónico: yesicaleyesnava-
rro@gmail.com 

mailto:yesicaleyesnavarro@gmail.com
mailto:yesicaleyesnavarro@gmail.com
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Capítulo 1

MUJERES HACIENDO CIENCIA

Algunos datos, muchos desafíos.

María Fernanda Melgar, María Carolina Flores Bracamonte 
y María Laura de la Barrera

Cierra con llave tus bibliotecas, si quieres, pero 
no hay barrera, cerradura, ni cerrojo que puedas 

imponer a la libertad de mi mente 
(Woolf; 2019: 85)

Resumen
En este capítulo, se presentan las vinculaciones entre Universidad y Comu-
nicación Pública de la Ciencia, reconociendo la necesidad de trabajar este 
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tema desde la integralidad de las funciones sociales de dicha institución. 
Además, se recuperan algunos datos para dar cuenta de la situación de la 
mujeres y diversidades en ciencia. 

Era una tarde de verano…

…de esas con mucho calor, en la casa  no volaba ni una mosca; es que me 
encontraba con la titánica tarea de poder hacer1 dormir a mi hijo Oliverio, 
con el propósito de encontrar un hueco y dedicarme a otras tareas. En esos 
itinerarios, caminatas, recorridos de balanceos y cánticos de arroró, levan-
to la vista y observo en un estante de la biblioteca, algo perdido, el libro: 
Científicas: cocinan, limpian y ganan el premio Nobel. Acuesto, a Oli, tomo 
el celu y le mando un audio a Caro. 

Fer: ¡Hola Caro!, este año tenemos que contar lo que hacemos, 
lo que han hecho las mujeres en ciencia, tenemos que contar que 
sin otras mujeres que nos ayuden, casi que sería imposible poder 
trabajar.

Caro2: ¡Hola Fer!, dale…conozco un libro que se llama Científi-
cas de acá. ¡Me encanta! podemos preguntarle a otras compañeras 
que se sumen…

Fer: ¡Dale! cuando termine la licencia3 nos juntamos. Realmente, 
tenemos que contar todo lo que hacemos las mujeres en ciencia. 

Y así, volví de la licencia y comenzamos a juntarnos primero con Caro, 
luego con Laura, Romi, Erica, Estefa, Aye, Agus, Cele y cada día que pasa-
ba se sumaba alguna más. El librito en mi biblioteca, me recordó, algunos 
olvidos. En especial, el de todas esas mujeres que en la historia y en la 
actualidad, se encuentran trabajando en diferentes tareas que no podrían 

1   La que relata es Fernanda Melgar, mamá de Oliverio, docente e investigadora de la 
Universidad Nacional de Río Cuarto, curiosa e inquieta, apasionada por la comunicación 
pública de la ciencia. 
2   Soy Carolina Flores Bracamonte, becaria postdoctoral de CONICET y docente de la 
Universidad Nacional de Río Cuarto. 
3   Soy María Fernanda Melgar y en ese momento me encontraba transitando la licencia 
por maternidad. 
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realizar sin el apoyo o sostén de otras. Me acordé también, que era necesa-
rio continuar visibilizando el trabajo en ciencia, especialmente el nuestro, 
porque cuando consultamos a jóvenes y niños/as por la representación de 
“una persona haciendo ciencia”, de manera casi monopolizada se presenta-
ba la de “un hombre, de guardapolvo blanco, solitario, medio loco”, en una 
especie de concepción estereotipada que desconoce los aspectos históricos, 
sociales y situados de la ciencia. Me acordé también, de aquel profesor de 
quinto año que me mostraba videos de mujeres haciendo ciencia y que 
invitaba a clases a compañeras que habían ganado becas para investigar 
¿Investigar? ¿Se trabaja investigando? …Recordé lo difícil que siempre me 
resultó contar que soy Psicopedagoga, pero que no me dedico a tener un 
consultorio y trabajar con “niños” sino que me gusta investigar, estudiar, 
dar clases…

Entonces, en este capítulo, les vamos a contar algunas ideas sobre la 
necesidad de ocuparnos desde una universidad nacional y pública del in-
terior de Argentina de la Comunicación Pública de la Ciencia (CPC en 
adelante), en especial del trabajo de mujeres y diversidades. El capítulo se 
encuentra organizado en dos ejes; el primero referido a la vinculación entre 
universidad y CPC para públicos no especializados. El segundo recupera 
un conjunto de datos, su análisis y posibles perspectivas en término de 
desafíos que intentan generar acciones concretas.

Las Universidades y la Comunicación Pública de las 
Ciencias 

¿Qué se hace con lo que se investiga?

Tal vez pueda parecer una obviedad, pero lo que es obvio para alguien, 
puede que no lo sea para otro. Entonces, nos gusta comenzar recordando 
que en Argentina las universidades nacionales tienen al menos tres funcio-
nes sociales: docencia, investigación y extensión.

En relación con la docencia, quizás la más reconocida por nuestros estu-
diantes y la sociedad en general, sea la de grado, es decir, aquella que supo-
ne los procesos de enseñanza de las carreras, profesorados y licenciaturas en 
las distintas facultades. La cuestión es más compleja cuando les consulta-
mos si conocen que además del grado, existe el posgrado. En diálogos que 
entablamos en nuestras clases, compartimos ideas sobre qué es un curso 
de posgrado y en qué se diferencia de una carrera de posgrado (especia-
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lizaciones, maestrías y doctorados).  Señala el Estatuto de la Universidad 
Nacional de Río Cuarto (UNRC en adelante) en su artículo 92:

 La enseñanza de posgrado tiene por finalidad profundizar la 
formación de graduados de carreras de grado, en las distintas 
áreas del conocimiento, tanto en el ámbito nacional como in-
ternacional, en disciplinas de interés o vacancia, establecidas 
por la propia Universidad o de interés nacional (Estatuto Uni-
versidad Nacional de Río Cuarto; 2011: p. 19). 

Entre los objetivos principales de la educación superior en Argentina 
según la Ley 24.521 pueden reconocerse: el formar científicos, profesiona-
les y técnicos, que se caractericen por la solidez de su formación y por su 
compromiso con la sociedad de la que forman parte; así como promover 
el desarrollo de la investigación y las creaciones artísticas, contribuyendo al 
desarrollo científico, tecnológico y cultural de la Nación. Estos propósitos 
nos dan pie para comentar algunas ideas en torno a la investigación cientí-
fica en las universidades públicas. 

Otra función social de las instituciones de educación superior es la in-
vestigación científica, que incluye la producción de conocimientos en di-
versas áreas. En este sentido el Estatuto de la UNRC señala: la universidad 
favorece y realiza la investigación científica y tecnológica procurando por 
todos los medios a su alcance la formación de investigadores y proveyendo 
los elementos necesarios (pág.20) Entre ellos; estimula vocaciones del estu-
diante hacia la investigación, crea institutos de investigación, promueve la 
formación de bibliotecas especializadas, entre otros. 

Además, de la docencia y la investigación, las universidades públicas tie-
nen la función de la extensión. En el Estatuto de la UNRC, ésta se define 
en términos de propuestas y actividades para:

Promover procesos permanentes de interacción e integración 
con las comunidades regionales, nacionales e internacionales, 
en orden a asegurar su proyección social y su contribución 
a la comprensión y solución de los problemas sociales más 
relevantes, integrando la cultura, la ciencia, la tecnología y la 
educación formal e informal, recuperando los problemas de la 
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sociedad como insumos que orienten la investigación y la do-
cencia (Estatuto Universidad Nacional de Río Cuarto; 2011:p 
21).

La variedad y diversidad de acciones que se desarrollan en el marco de 
la extensión evidencian que se construye como un campo del quehacer 
universitario sumamente heterogéneo (Tomassino y Cano, 2016). Nos in-
teresa la concepción de una extensión crítica que trasciende la formación 
exclusivamente técnica, que vincula a la universidad con una fábrica de 
profesionales (Carlevaro, 2010 en Tomassino y Cano: 2016). La extensión 
crítica pretende alcanzar procesos formativos integrales que generen uni-
versitarios solidarios y comprometidos con los procesos de transformación 
de las sociedades latinoamericanas. En tanto que,  en su dimensión política 
se propone contribuir en los procesos de organización y autonomía de los 
sectores populares subalternos intentando aportar a la generación de pro-
cesos de poder popular. 

Nos propusimos comentar algunas ideas sobre las funciones de las uni-
versidades nacionales con el objetivo de poder vincularlas a la Comuni-
cación Pública de las Ciencias. Especialmente, a esta última la entende-
mos como un campo disciplinario y práctico que implica, por un lado, la 
generación de conocimientos académicos que emergen para comprender 
un conjunto de modos, medios y géneros (Coleff, 2023) que se emplean 
para visibilizar el trabajo en ciencia. Y un campo práctico que permite 
vislumbrar un heterogéneo conjunto de prácticas, estrategias, modos, me-
dios y herramientas que tienen diversos objetivos, siendo uno de ellos la 
promoción de la cultura científica y la sensibilización hacia el quehacer 
científico. La CPC como campo disciplinario y práctico constituye un eje 
que puede ser transversalizado en el ejercicio de las funciones sociales de 
la UNRC. En este sentido, los voluntariados o actividades de aprendizaje 
servicio posibilitan la construcción de conocimientos, valores y habilidades 
situados,  en tanto la condición situacional posibilita la resignificación de 
los aprendizajes, la participación activa del estudiante en la construcción 
del conocimiento, y el desarrollo de habilidades críticas y reflexivas (Cec-
chi y Pérez, 2011)

Participar en proyectos de voluntariado como el que da origen a este 
libro, supone hacerlo como docentes y estudiantes comprometidos con 
la docencia, la investigación y la extensión. Participar en visibilizar el tra-
bajo de mujeres y diversidades en ciencia implica un compromiso social e 
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histórico, para desnaturalizar ciertas concepciones presentes en el sentido 
común. Entendemos el proyecto de voluntariado y el libro como un aporte 
a desnaturalizar la ciencia, aportando a concepciones que la definen como 
práctica social, cultural y política. El proyecto Relatos de Vida: Mujeres, 
Científicas y Argentinas fue evaluado en la convocatoria Universidad, Terri-
torio y Cultura de la Secretaría de Políticas Universitarias del año 2022. En 
el documento base de la misma se señala: 

El sistema universitario argentino se constituye en base a tres 
funciones sustantivas; la docencia, la investigación y la exten-
sión; la extensión tiene como característica principal promo-
ver y fortalecer el vínculo entre la universidad y la sociedad. 
Desde la práctica colectiva y dialógica, la extensión, articula 
con los diferentes actores sociales, organizacionales e institu-
cionales para realizar propuestas y dar respuestas a los proble-
mas sociales, socioproductivos, ambientales o culturales, tanto 
locales, como nacionales e internacionales. Esta metodología 
de generación de nuevas formas de acción y conocimiento ca-
paz de asociar lo académico y lo comunitario, demanda una 
revalorización de esta función (Secretaría de Políticas Univer-
sitarias, 2022).

El proyecto tuvo como objetivo general visibilizar el trabajo de mujeres 
y diversidades en ciencia. Se enmarcó en  los ejes vinculados a género y 
sexualidades, especialmente el relacionado a estrategias para la transversa-
lización de la perspectiva de género en los ámbitos educativos. Además, se 
consideró el eje vinculado a la recuperación y promoción de la ciencias y el 
quehacer científico como parte del pensamiento y/o patrimonio histórico 
y cultural nacional y regional. 

En proyectos de voluntariado la docencia, la investigación y la exten-
sión intentan comprenderse desde una perspectiva de la integralidad. En 
términos de Tomassino y Rodríguez (2011) esta supone la integración y 
articulación de funciones,  la articulación de actores sociales y universi-
tarios,  la construcción y abordaje de los sujetos y objetos de estudio con 
miradas interdisciplinarias y la posibilidad de construcción intersectorial, 
interinstitucional de propuestas que resuelvan problemáticas concretas. 
Una perspectiva integral de las funciones asume que las realidades sociales, 
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culturales, económicas, históricas son complejas y requieren una interven-
ción interdisciplinaria. El diálogo entre disciplinas y con los saberes popu-
lares contribuye a una transformación participativa de la realidad. Por esto, 
el Proyecto Relatos de vida está conformado por docentes, no docentes, 
investigadores, graduados y estudiantes de diferentes cátedras y distintas 
Facultades de la UNRC, así como establecimientos educativos de todos 
los niveles del sistema educativo. Del mismo modo, los autores señalan 
que la extensión se aprende y se enseña en la praxis. De allí, la necesaria 
participación de estudiantes y docentes en este proyecto de voluntariado. 
Finalmente, es necesario trabajar en fomentar prácticas integrales que arti-
culen la investigación, la enseñanza, el aprendizaje. 

En este momento del escrito, nos parece importante señalar algunas 
razones por las cuales consideramos necesario que las universidades públi-
cas asuman un rol activo en la CPC. Algunas de ellas son: En Argentina la 
mayor parte de las investigaciones son financiadas con fondos públicos; en 
general los conocimientos científicos se producen en las universidades pú-
blicas (también en privadas); de las funciones que desarrolla la universidad, 
la investigación entendida como producción de conocimientos científicos 
suele ser una de las menos reconocidas; investigar es trabajar y considera-
mos que compartir los conocimientos puede servir para contagiar intereses 
o como dicen para estimular vocaciones científicas. En otro capítulo contá-
bamos porque consideramos que es necesario relatar ciencia: 

Contar ciencia es narrar la vida de las personas que la hacen, 
los desafíos, los aciertos, los errores, las metidas de pata, las es-
peranzas. Contar ciencia es visibilizar un trabajo que se realiza 
dentro de instituciones específicas con normas particulares, es 
también poder cuestionar aquello que se nos presenta como 
instituido. Narrar ciencia es visibilizar espacios de trabajo y 
grupos de personas que se relacionan en pos de conseguir un 
objetivo común. Es andar por los pasillos y recovecos de la 
universidad, asombrándose de la variedad y cantidad de tra-
bajadores y trabajadoras de la ciencia que la habitan, con sus 
múltiples prácticas y rutinas. Al pensar la comunicación de las 
ciencias desde la universidad pública, se reconoce que muchas 
de las instancias institucionales están orientadas al diálogo en-
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tre los actores individuales, grupales y sistémicos de la ciencia 
(Melgar et al; 2023:17).

Para resumir este punto, frente al interrogante ¿Qué se hace con lo 
que se investiga en las universidades públicas? Entendemos que además de 
generar conocimientos científicos que circulen por las comunidades dis-
ciplinares, es necesario, trabajar en la circulación de esos conocimientos y 
saberes en la comunidad, empleando diferentes modos, estrategias y me-
dios (Coleff, 2023). Es fundamental, además, que la CPC atraviese todas 
las funciones de la universidad. Entendemos que los Proyectos de Volun-
tariado se presentan como un escenario y contexto poderoso para generar 
aprendizajes situados, interdisciplinarios, grupales. Por otro lado, es im-
perioso ocuparse de las relaciones género y ciencia, visibilizar el trabajo de 
mujeres y diversidades en diferentes provincias, ciudades y localidades de 
nuestro país. Resulta imperioso que dentro del horizonte de posibilidades 
de las mujeres se encuentre el ser científica, Científica de Acá.

Algunos datos y desafíos…

Entendemos la ciencia y la construcción de conocimientos como produc-
tos sociales. A lo largo del tiempo, estos han tenido diferentes grados de 
acceso. En la actualidad, la información se encuentra a un “click” de dis-
tancia, lo que significa que el acceso masivo a la información es el mayor 
de la historia. Según el informe de la UNESCO (2018), había 7,8 millones 
de científicos/as en todo el mundo, es decir 1 científico/as por cada 1000 
habitantes y desde el 2007 el número de científicos/as ha aumentado en 
un 21%. Este crecimiento también se ha manifestado en el número de 
publicaciones científicas. 

Sin embargo, en la sociedad aún persiste un estereotipo acerca del que-
hacer en ciencia y sobre las personas que la hacen, en donde se entiende a la 
ciencia como una actividad que desarrolla conocimientos superiores, con 
autoridad, a partir de la aplicación de un único método científico llevado a 
cabo por una comunidad científica que trabaja de forma aislada y encerra-
da en laboratorios. Esta concepción se traslada a la visión que se tiene de 
científicos/as debido a que cuando se le pregunta a jóvenes y niños/as sobre 
cómo se imaginan a una persona haciendo ciencia, sus respuestas giran en 
torno a un varón, de mediana edad, de tez blanca, con anteojos, pelo re-
vuelto y trabajando en solitario en un laboratorio rodeado de experimentos 
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y elementos de vidrio (Agazzi, Odella y Finola, 2016). Esta representación 
refleja el estereotipo de ciencia y científico, fuertemente asociado a los va-
rones, invisibilizando el rol de las mujeres y diversidades en la ciencia. No 
obstante, éstas han tenido y tienen un rol crucial en la historia de la ciencia 
y en el avance del conocimiento. La CPC y las actividades de extensión 
nos permiten trabajar sobre la construcción de imágenes contextualizadas 
de la concepción de la ciencia y científicos/as como una actividad huma-
na, compleja, dinámica, interdisciplinaria, no neutral e influenciada por el 
contexto social, político, económico, cultural, entre otros.

Retomando el rol de las mujeres y las diversidades en la ciencia, es ne-
cesario preguntarnos ¿Cuántas somos en el mundo y en Argentina? ¿Qué 
lugar ocupamos dentro del sistema de ciencia y tecnología? ¿Estamos en los 
lugares de toma de decisiones? ¿Somos parte de la planificación de políticas 
de ciencia y tecnología? ¿Las científicas realizamos tareas de cuidado? ¿Es-
tas actividades cómo impactan en nuestro trabajo? ¿Qué desafíos tenemos 
por delante?

Del total de investigadores a nivel mundial, las mujeres representan sólo 
el 33,3% . Si bien no todos los países tienen y publican estadísticas sobre la 
participación de mujeres en la comunidad científica, Argentina encabeza la 
lista de países con mayor participación de mujeres en ciencia, alcanzando 
en el 2018 el 54,1% y en segundo lugar Letonia con el 52,2% (UNESCO, 
2021). América Latina y el Caribe junto con Asia Central han alcanzado la 
paridad en la proporción de varones y mujeres que forman parte de la co-
munidad científica siendo para el primero 45,1% y para el segundo 48,2% 
(UNESCO 2018),  pero las mujeres y diversidades no se encuentran repre-
sentadas en  los niveles más altos de las carreras de investigación, en cargos 
de dirección en organismos de ciencia y tecnología y continúan siendo 
una minoría en las carreras STEM (abreviatura para referir a Science, Te-
chnology, Engineering and Mathematics, que traducido a español sería 
Ciencia, Tecnología, Ingeniería y Matemáticas). Esta realidad también se 
refleja en las premiaciones internacionales como los Premios Nobel. Desde 
1901 hasta el 2023 sólo fueron reconocidas 65 mujeres, menos del 7% de 
la totalidad de premios (Gráfico 1).
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Gráfico 1: Ganadores de los Premios Nobel por categoría y género desde 1901 hasta 
2023. Elaborado en base a Statista (2024).

En Argentina, en 2023, la mayoría de quienes realizan investigación y 
desarrollo (I+D) son mujeres, representando el 59,5%, es decir, casi seis de 
cada diez son mujeres4. Esta proporción se ha mantenido prácticamente 
constante desde 2018. La mayoría del personal de I+D trabaja en univer-
sidades nacionales públicas y en organismos públicos de ciencia como el 
Consejo Nacional de Investigaciones Científicas y Técnicas (CONICET), 
el Instituto Nacional de Tecnología Agropecuaria (INTA), la Comisión 
Nacional de Energía Atómica (CNEA), entre otras (Ministerio de Ciencia, 
Tecnología e Innovación, 2023).

En el sistema de ciencia y tecnología las mujeres son mayoría, pero 
existen brechas de género que se evidencian, por ejemplo, en el acceso 
desigual a las categorías más altas de la carrera de investigación, fenómeno 
conocido como techo de cristal o efecto tijera, llamado así por la forma que 
toma su gráfica. Este hace referencia a quiénes ocupan los puestos de toma 
de decisiones y de mayores responsabilidades. A medida que las mujeres 
y diversidades ascienden a categorías de más responsabilidades y toma de 

4   La base de datos aún no ha incorporado la variable de identidad de género, presentan-
do los datos a partir de un esquema binario varón-mujer.
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decisiones, es decir, de más poder, su presencia disminuye drásticamente 
siendo los varones los que ocupan principalmente estos espacios. 

Si pensamos la carrera de investigación como una pirámide, la base re-
presenta las categorías iniciales y la punta la categoría máxima. Las mujeres 
y diversidades ocupan mayoritariamente las bases y muy pocas son las que 
alcanzan la cima. Si analizamos CONICET por ser el principal organis-
mo público de ciencia y tecnología y que ofrece información actualizada 
sobre su planta de trabajadores, se observa (Gráfico 2) que los primeros 
pasos dentro de la institución son ocupados mayoritariamente por mujeres 
siendo el 59,8% becarias doctorales y en la categoría de investigadora asis-
tente el 61,4%. A partir de la categoría de investigadora independiente la 
situación cambia, se presenta claramente el efecto tijera debido a la drástica 
reducción del porcentaje de mujeres que ocupan las categorías máximas, 
siendo para independiente el 49,3%, para principal el 42,8% y para supe-
rior sólo el 26,2% con respecto a los varones. Un avance en las estadísticas 
de este organismo es que contempla lo no binarie dentro de la categoría 
género “otro”, si bien se puede prestar a diversos debates y reflexiones. En 
esta categoría se informaron una beca doctoral, dos becas postdoctorales y 
un asistente.

Gráfico 2: Distribución de las y los trabajadores por género y categoría para el año 2022. 
Elaboración propia a partir de información brindada en la página oficial de CONICET 

(2024).
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El techo de cristal no sólo está presente en la carrera de investigadora 
e investigador, sino que también se visibiliza en el acceso a las principales 
posiciones de dirección y toma de decisiones en los organismos guberna-
mentales de ciencia y tecnología. Hacia fines del 2022 sólo tres de cada 
diez puestos directivos en organismos científico-tecnológicos eran ocupa-
dos por mujeres (Ministerio de Ciencia, Tecnología e Innovación, 2023). 
En la actualidad, la Secretaría de Innovación, Ciencia y Tecnología a nivel 
nacional es dirigida por un varón.

Los roles y cargos que las mujeres y diversidades ocupan (o no ocu-
pan) en el sistema científico y tecnológico refuerzan la necesidad de que 
el feminismo implemente estrategias para acceder a espacios de toma de 
decisiones y poder. Aunque se han logrado avances en los últimos años, 
persisten desigualdades de género en este sector que requieren más esfuer-
zos, mejoras y transformaciones.

La igualdad de género se ha construido a partir de las luchas del movi-
miento feminista, que tiene la capacidad de influir transversalmente en di-
versos ámbitos. El sistema científico y tecnológico ha evolucionado en con-
sonancia con los procesos políticos, económicos y sociales del país. Aunque 
los logros del movimiento feminista trascienden el cupo, reconocemos la 
importancia de ocupar espacios de jerarquía y toma de decisiones con una 
perspectiva de género para construir un sistema científico inclusivo para 
todxs. Además, es crucial repensar la inclusión de las diversidades en el 
sistema científico desde una perspectiva de ciencia feminista. Las diversida-
des representan un sector aún más excluido, sobre el cual debemos enfocar 
esfuerzos y acciones basadas en datos concretos para que puedan acceder 
y contribuir a la creación de una ciencia para todxs (Merino Kirilenko, 
Flores Bracamonte y Medina, 2022).

El epílogo del presente libro cierra mostrando un aspecto más de esta 
desigualdad que parece no tener fin, cuando al género se le suma la condi-
ción de neurodivergencia, pensada por muchos como discapacidad. Cuán-
to nos falta aprender, en ámbitos académicos, en la sociedad en general. 
Son pocas las voces que pueden expresar lo que viven día a día, lo que 
cuesta hacerse camino al andar, cuando hay piedras trás piedras, fruto de 
la ignorancia y el poco lugar a la empatía. Porque la empatía es reconocer 
y tratar de sentir lo que otros, pero también aceptar que esos otros pueden 
sentir y pensar distinto. Ni mejor , ni peor, distinto. 
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Las luchas de los movimientos de mujeres y diversidades son una guía 
para poder pensar un modelo más justo, donde todos, todas y todes estén 
incluidos y no solo unos pocos. Creemos que es fundamental configurar, 
reconsiderar y construir un sistema científico y tecnológico nacional que 
atienda las problemáticas de nuestro pueblo, que sea inclusivo y solidario. 
Y que se nutra de ello.
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Capítulo 2

RELATOS DE VIDA: 

Mujeres, científicas y argentinas

María Carolina Flores Bracamonte, María Fernanda Melgar, 
Juan Francisco Defendi, María Laura de la Barrera 

y Pamela Travaglia 

Resumen

Este capítulo tiene por objetivo compartir diferentes aspectos referidos al 
proyecto Relatos de vida: mujeres, científicas y argentinas. La presentación 
se organiza considerando tres aspectos: dimensiones institucionales que 
posibilitaron su realización; la descripción del proyecto y la dinámica de 
una propuesta educativa, así como las valoraciones realizadas por diferen-
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tes participantes. Se concluye con una serie de consideraciones en término 
de reflexiones. 

Una tarde de verano, un whatsapp, un proyecto

En el capítulo anterior comentamos cómo fue la génesis de este proyec-
to. Mucho calor, poco sueño, algunas reflexiones sobre la maternidad y la 
ciencia, una amiga que responde y ¡adelante! ¿muy simple no? Claramente, 
más allá de lo anecdótico, este proyecto, tiene muchos puntos de partida, 
muchas tramas, redes y personas que intentan visibilizar el trabajo de las 
mujeres y las diversidades en ciencia. No hubiese sido posible, sin una 
política de la SPU que fomentara y financiara proyectos de voluntariado 
y extensión. 

Puntualmente, este capítulo se encuentra organizado en tres apartados, 
en el primero se mencionan dimensiones institucionales que posibilitaron 
la realización; el segundo se detiene en la descripción del proyecto y el 
tercero presenta la dinámica del taller y recupera valoraciones de diferentes 
participantes (estudiantes voluntarias y docente de una institución en la 
que se realizó el encuentro). 

Universidad, Territorio y Cultura 

Durante el año 2022 la Secretaría de Políticas Universitarias (SPU en ade-
lante) abrió una convocatoria denominada Universidad, Territorio y Cul-
tura, en el documento base se planteaba que a través de esta política se 
pretendió fomentar el desarrollo de proyectos extensionistas en todas las 
universidades del país, para que los equipos interdisciplinarios a través de 
sus conocimientos y prácticas académicas, pudieran elaborar soluciones 
para las diversas problemáticas del entorno social, cultural y productivo 
de los territorios donde estén radicadas dichas instituciones.  En este sen-
tido, además se indicaban otros dos aspectos complementarios: 1) la nece-
sidad de trabajar en la integralidad de las funciones docencia, investigación 
y extensión; la consideración de la extensión para promover y fortalecer 
el vínculo entre la universidad y la sociedad, como articuladora con los 
diferentes actores sociales, organizacionales e institucionales para realizar 
propuestas y dar respuestas a los problemas sociales, socioproductivos, am-
bientales o culturales, tanto locales, como nacionales e internacionales; 2) 
la relevancia de fortalecer las trayectorias académicas y formativas de los y las 
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estudiantes a partir de este tipo de propuestas, donde se  pueda articular 
la teoría con la práctica, desarrollar abordajes de campo, reflexionar desde 
las experiencias concretas y vivenciales, construir un pensamiento crítico 
de la propia profesión, fomentar el compromiso con la comunidad y sus 
problemáticas.

El documento base ofrecía diferentes líneas de acción, a saber: econo-
mía popular, seguridad alimentaria, género y sexualidades, ampliación y 
consolidación de derechos, cultura, comunicación y educación y cultura, 
historia e identidad nacional y latinoamericana. El proyecto se enmarcó 
dentro del eje género y sexualidades y cultura, historia e identidad nacional. 
Del primer eje se consideró el tema de las estrategias para la transversali-
zación de la perspectiva de género en los ámbitos educativos y las diver-
sidades. En relación con el segundo eje, se trabajó con la recuperación y 
promoción del quehacer de científicas y diversidades como parte del patri-
monio cultural nacional. 

Relatos de vida: mujeres, argentinas y científicas 

El apartado presenta algunas razones que dieron lugar al proyecto, los ob-
jetivos y contenidos, los contextos destinatarios, las cátedras y equipo de 
trabajo que participaron, la dinámica y estructura del taller y algunas valo-
raciones de diferentes participantes. 

Razones para embarcarnos 

¿Por qué realizar un proyecto de extensión para visibilizar el trabajo de mu-
jeres y diversidades en ciencia? Cuando se pregunta a jóvenes e infancias 
acerca de cómo se imaginan una persona haciendo ciencia, se observa la 
predominancia de una imagen estereotipada vinculada a: hombres de me-
diana edad, de tez blanca, guardapolvo, inteligente, solitario y encerrado 
en su laboratorio experimental (Agazzi, Odella y Finola, 2016). En gene-
ral, la ciencia y el quehacer científico se presentan vinculados a la imagen 
de varones (ver Imagen 1). Sin embargo, existen en el desarrollo de la his-
toria mujeres que con su trabajo han generado conocimientos científicos 
necesarios para la humanidad. Desde el proyecto Relatos de vida intenta-
mos trabajar en una nueva imagen que cuestione el estereotipo tradicional 
de ciencia que aún perdura en el imaginario social, en los libros de textos y 
en la práctica docente. Es nuestra intención ofrecer algunos datos, relatos 



28

y narrativas que permitan cuestionarla como una actividad que desarrolla 
conocimientos superiores, con autoridad, a partir de la aplicación de un 
método único llevado a cabo por una comunidad científica que trabaja de 
forma aislada y encerrados en laboratorios. Con esta propuesta se intenta 
contribuir a la construcción de sentidos que configuran a la ciencia como 
una actividad compleja, que está en continuo cambio, interdisciplinaria, 
humana, no neutral e influenciada por el contexto (Aduriz-Bravo, 2008). 
En nuestras búsquedas y experiencias previas, además, observamos que en 
ese momento se contaba con  escasas actividades y propuestas vinculadas al 
eje género y ciencia en las escuelas e Institutos de Formación Docente de 
la provincia de Córdoba donde teníamos acceso. 

Imagen 1. Imágenes representadas por jóvenes en una actividad de comunicación públi-
ca de la ciencia. Fuente: Ciencia con aroma a café. https://www.unirioeditora.com.ar/

producto/ciencia-aroma-cafe/ 

En línea con la necesidad de visibilizar el trabajo de las mujeres científi-
cas, la UNESCO celebra cada 11 de febrero El Día Internacional de la Mu-
jer y la Niña en la Ciencia, con el fin de lograr el acceso y la participación 
plena y equitativa en esta práctica para las mujeres y las niñas, y además 
para lograr la igualdad de género y su empoderamiento. Este Día es un 
recordatorio de que las mujeres y las niñas desempeñan un papel funda-
mental en las comunidades de ciencia y tecnología y que su participación 
debe fortalecerse.

https://www.unirioeditora.com.ar/producto/ciencia-aroma-cafe/
https://www.unirioeditora.com.ar/producto/ciencia-aroma-cafe/


29

Como parte de los argumentos del proyecto, sumamos la idea de char-
lar sobre el fenómeno del techo de cristal y el efecto tijeras. El primero, es 
una metáfora que sirve para explicar las barreras que se generan a las mu-
jeres y diversidades a la hora de acceder y ascender a puestos jerárquicos. 
Son un conjunto de barreras invisibles pero efectivas que no permiten la 
plena igualdad. Del mismo modo, el efecto tijeras señala que si bien existe 
un número considerable de mujeres y, en menor medida diversidades, que 
pueden desarrollar su trabajo científico, esto se modifica cuando se obser-
van los puestos jerárquicos, sea para la toma de decisiones, gestión y esca-
lafones de la carrera de investigación. El Diagnóstico sobre la situación de 
las mujeres en ciencia y tecnología (2022) identifica que en los organismos 
de I+D+i  de nuestra región (centro del país), sólo el 22% de las investiga-
doras acceden a niveles superiores en ciencia. Sin embargo, el 59, 5% del 
SICYTAR está integrado por mujeres; muchas en la base, pocas en la cima. 

Los objetivos y los contenidos 

El proyecto tiene por objetivo general fortalecer la articulación entre la 
universidad y la comunidad a través de la Comunicación Pública de la 
Ciencia desde una perspectiva de género. Entre los objetivos específicos se 
destacan : a) generar al menos un espacio de Comunicación Pública de la 
Ciencia que permita difundir y comunicar el trabajo de mujeres, argenti-
nas y científicas en la historia, en localidades del sur de Córdoba, b) articu-
lar con escuelas de nivel primario, secundario y superior de localidades del 
sur de Córdoba para vincular los contenidos del diseño curricular con los 
talleres de este proyecto, c) promover vocaciones científicas con perspecti-
va de género, d) reflexionar sobre el papel de las universidades públicas en 
la producción de conocimientos científicos. 

Como estrategias para la transversalización de la perspectiva de géne-
ro en los ámbitos educativos, trabajamos en la idea de vincular a la uni-
versidad con los distintos niveles del sistema educativo provincial. Para 
ello tomamos el documento base del Diseño Curricular de la provincia de 
Córdoba en los distintos niveles educativos, desde diferentes contenidos, 
el mismo habilita el trabajo del eje ciencia y género. En este sentido, la es-
cuela aparece como un contexto relevante para la visibilización del trabajo 
de científicas argentinas. 

Entre los contenidos se destacan: a) la identificación de diversos actores 
sociales individuales y colectivos desde el contexto de su cotidianidad hacia 
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otras realidades en diferentes tiempos y espacios. (Por esto se propone el 
trabajo con científicas de diferentes disciplinas de nuestro país);  b) la va-
loración y el respeto por los bienes patrimoniales naturales y culturales (se 
presenta a la ciencia como parte de nuestra cultura, se la comprende como 
parte del patrimonio cultural de las comunidades). c) El reconocimiento 
de diversas instituciones a través de las cuales las sociedades se organizan 
con relación a las necesidades sociales, económicas, políticas, ambientales 
y culturales, en el pasado y en el presente (específicamente, se considera 
el papel de las Universidades Públicas, el Ministerio de Ciencia, Tecnolo-
gía e Innovación de la Nación y de la provincia de Córdoba y el Consejo 
Nacional de Investigaciones Científicas y Técnicas en la producción de 
conocimientos). 

Además, es posible vincular la propuesta con los ejes transversales5 pen-
sados desde la Secretaría de Educación del Gobierno de Córdoba; en espe-
cial, con los tópicos Derechos Humanos y Patrimonio Cultural y Memoria 
Colectiva. 

Contextos participantes

La implementación del proyecto fue pensada para realizarse con estudian-
tes de nivel primario, secundario y superior. Diferentes ideas guiaron el 
trabajo: 1. La vocación como una construcción donde las experiencias 
educativas ocupan un lugar central. 2. La curiosidad y la creatividad como 
competencias necesarias en el desarrollo de las infancias y juventudes 3. 
La visibilización del quehacer científico de las universidades públicas para 
ser trabajado desde los contenidos comunes y transversales de las políticas 
curriculares provinciales y nacionales. 4. La posibilidad de visibilizar las 
carreras científicas en el horizonte de elecciones de proyecto de vida para 
los y las jóvenes. 5. El reconocimiento de la importancia de las experiencias 
educativas escolares en la construcción de las vocaciones y el papel que en 
ellas tienen las docentes. 6. La inclusión de una perspectiva de género en 
la educación científica de las futuras docentes. Por otro lado, la realización 
de los talleres se planteó tanto en la ciudad de Río Cuarto, lugar donde se 
erige el campus de la UNRC, como también  en otras localidades.

5   Los ejes pueden consultarse desde este link https://www.igualdadycalidadcba.gov.ar/
SIPEC-CBA/publicaciones/DPCurriculares-v2.php#gsc.tab=0 
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Nosotras (El equipo de trabajo)

El equipo de trabajo se conforma por integrantes de diferentes disciplinas 
científicas, estudiantes, graduados/as, becarias/os, docentes, no docentes e 
investigadoras/es. Muchas de ellas ya han trabajado, en forma particular, 
en proyectos de Comunicación Pública de la Ciencia, tales como el Ciclo 
de Café Científico de la UNRC, los e-book sobre CPC publicados por 
UNIRIO Editora y la Ciencia va al barrio, entre otras iniciativas. Otros, se 
sumaron específicamente por la temática que nos convocó. Cada integran-
te aporta desde su disciplina al conjunto.

El equipo interdisciplinario se compone del trabajo de ocho cátedras de 
las diferentes Facultades de la UNRC,  a saber; Taller de Inserción Profe-
sional II (FCH), Algebra Lineal (FI); Biología Celular y Embriología Ge-
neral (FAV); Ciencias Naturales y su Didáctica (FCH); Neuropsicología y 
Psicofisiología (FCH), Neuropsicología (FCH); Nutrición animal (FAV) y 
Psicometría Educacional (FCH). 

Nosotras y también algunos nosotros

El equipo de trabajo de este proyecto estuvo conformado por: 

Directora
•	 Dra. María Laura de la Barrera. Docente e investigadora. Trabaja 

en la Facultad de Ciencias Humanas y en ISTE-CONICET de la 
UNRC. 

Docentes/investigadoras
•	 Dra. María Fernanda Melgar (FCH)
•	 Dra. Carolina Flores Bracamonte (FAV)
•	 Dra. Celeste Salinero (FCNFQ)
•	 Dra. Ailen Di Toco (FI)
•	 Dra. Romina Cecilia Elisondo (FCH)
•	 Mgter. Pamela Travaglia (FCH)
•	 Mgter. Valeria Coniglio (FAV)
•	 Mgter Erica Fagotti Kucharski (FCH) 
•	 Esp. Rosana Cecilia Chesta (FCH)
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Becarios 
•	 Lic. Amir Milan Coleff (FCH- ISTE/CONICET)

 Estudiantes
•	 Ayelen Tavecchio, (estudiante de Profesorado y Licenciatura en 

Educación Inicial) 
•	 Agustina Magali Sosa (estudiante de Profesorado y Licenciatura en 

Educación Inicial)
•	  Fernanda Lépori (estudiante de Profesorado y Licenciatura en 

Educación Inicial)
•	 Daiana Duarte (estudiante de Lic. en Geografía) 
•	 Estefanía Martínez (estudiante de Lic. en Psicopedagogía) 
•	 Antonella Abate (estudiante de Lic. en Matemática) 

Nodocentes 
•	 Juan Francisco Defendi. Secretaría de Ciencia y Técnica de la 

UNRC. 

Graduados
•	 Lic. Estefania Bresso 

El taller y las valoraciones de diferentes participantes

Dinámica y formato 
Como mencionamos en el apartado anterior el taller tuvo por objetivo vi-
sibilizar el trabajo de mujeres y diversidades en ciencia. Del mismo modo, 
nos parecía necesario ofrecer oportunidades para reflexionar acerca del pa-
pel de las universidades en la producción de conocimientos científicos y 
pensar la CPC como una actividad de vinculación con la comunidad. 

El taller se organizó en tres momentos, en cada uno se buscó que, a 
través de estrategias lúdicas se posibilite una participación activa de los 
destinatarios. Las biografías y relatos de vida de las científicas seleccionadas 
fueron obtenidas de la lectura del libro Científicas de Acá6. Como crite-
rio de elección se consideraron; a) que provengan de diferentes disciplinas 
científicas (sociales y naturales); b) que sean contemporáneas; c) que hayan 

6   En el siguiente link pueden conocer el proyecto https://www.cientificasdeaca.com/ 

https://www.cientificasdeaca.com/
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tenido un rol en la historia de la ciencia y) que sean diversidades. Intenta-
mos que el taller fuese realizado por diferentes miembros del proyecto, que 
pertenezcan a diferentes disciplinas científicas, es decir, que el equipo de 
trabajo quede constituido de manera interdisciplinaria. 

Hemos realizado el taller, en una escuela de nivel medio el IPET 389 
de la localidad de Sampacho, en el Instituto Ramón Menéndez Pidal de la 
ciudad de Río Cuarto y en la Escuela de Ingeniería y Ciencias Ambientales 
de la Universidad Nacional de Villa Mercedes. Agradecemos en este sen-
tido la invitación de los Profes Fabricio Bonansea, Maria Elena Amione, 
Maricel Mateos y de la Universidad Nacional de Villa Mercedes.

Imagen 1. Flyer de la actividad. Fuente. Secretaria de Ciencia y Tecnica. Fecha 29/9/23

En un primer momento, de manera general, nos presentamos y comen-
tamos quienes somos y dónde trabajamos. Solemos realizar intercambios 
para identificar qué información tienen los participantes de las universi-
dades. Luego, iniciamos una dinámica de interacción. Colocamos en la 
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espalda de los participantes el nombre de una científica y les pedimos que 
se reúnan, los que tienen el mismo nombre. Ofrecemos un pdf con la 
biografía de cada una. Se lee de manera grupal. Las científicas con las que 
trabajamos son las siguientes: Emilia Ferreiro, Cecilia Grierson, Fran Bu-
bani, Dora Barrancos, Victoria Flexer y Ana Caumo. 

Ana Caumo
Imagen 2. Científicas de Acá. Fuente: obtenidas de diferentes sitios de internet. Collage 

elaboración propia.  Fecha: 14/6/24

Una vez que los grupos están reunidos por científicas y han leído la bio-
grafía, les solicitamos que se levanten y circulamos por el aula. Trabajamos 
con dos modalidades diferentes. 1) Disponemos en una mesa distintos 
objetos e imágenes, les solicitamos que cada grupo elija aquellas que con-
sidera se vinculan con la investigadora que les tocó. 2) Disponemos cajas 
con objetos adentro, cada caja se relaciona con una científica. 
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Imagen 3. Las y los estudiantes recorrieron el aula  observando una diversidad de 
objetos para vincularlos con las diferentes historias de vida. Fuente: Elaboración Propia. 

Fecha: 14/6/24

En un tercer momento, cada grupo presenta la científica que le fue 
asignada aleatoriamente, al resto y argumenta la elección de los objetos y 
su posible vinculación con esta persona. Dependiendo del grupo de desti-
natarios, se solicitan diferentes actividades, por ejemplo, cómo harían un 
perfil en red social de esa investigadora. O en el que caso de nivel superior, 
qué actividad podría proponer a los futuros estudiantes. Luego, el equipo 
de trabajo, comenta algunos datos y cifras sobre las mujeres y diversidades 
en nuestro sistema científico. Se presentan los conceptos de techo de cristal 
y efecto tijeras. Finalmente, se concluye con un breve recorrido por nuestra 
propia actividad como investigadoras en la UNRC. 
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Imagen 4. Nosotras, también investigamos.  Fuente: Elaboración propia. Fecha:7/8/24

Valoraciones de diferentes participantes 

A modo de ir cerrando con algunas ideas, nos gustaría compartir las valo-
raciones realizadas por distintos participantes; estudiantes voluntarias (3), 
estudiantes de nivel superior que participaron de uno de los talleres (5) y 
una docente que solicitó la propuesta (1)
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Ciencia y género en los trayectos de formación. De manera general, los y 
las participantes valoraron positivamente los talleres. Reconocieron que en 
el desarrollo de sus trayectorias educativas no han tenido oportunidades 
de interiorizarse sobre el quehacer científico de mujeres y diversidades. 
Las estudiantes voluntarias mencionaron que, en escasas ocasiones, en la 
universidad, alguna docente les ha hablado sobre investigar. Por otro lado, 
la docente de nivel superior indica que es un tema necesario y vacante en 
la formación de docentes. Necesario, porque reconoce las dificultades en el 
acceso igualitario a los trabajos en general y en particular en ciencia. Men-
ciona que el taller se constituye en un aporte sustantivo para la formación 
de futuros docentes. Finalmente, las estudiantes participantes consideraron 
que ha sido un aporte valioso ya que no ha sido tratado en sus trayectorias 
educativas. A modo de ejemplo compartimos algunas respuestas:

(..) Es una temática necesaria y vacante,  en la formación docente 
inicial. Necesaria porque, desde la política educativa se insiste en 
el fortalecimiento del pensamiento crítico y en el reconocimiento 
de las problemáticas y desafíos de los niveles obligatorios para los 
cuales los estudiantes se están formando. Sabemos que el trabajo 
sobre la igualdad de género requiere de propuestas que aborden 
el modo en que históricamente las mujeres fueron desplazadas de 
diversos ámbitos de la vida social, política y cultural. El Taller 
aborda esto último realizando aportes sustantivos a la formación 
de futuros/as docentes (M, docente nivel superior).

Valoro mucho la propuesta de que se trabaje el lugar de la mujer 
en un ámbito fuera del hogar. Me parece que mostrar que se puede 
ocupar un lugar más allá del preestablecido por los mandatos y 
la sociedad va a impulsar a los adolescentes a pensar más allá y 
animarse. El hecho de que las mujeres científicas sean argentinas 
resulta aún más interesante y enriquecedor ya que hablamos de 
personas con las que contamos y están más cerca nuestro a nivel 
país. Lo único que modificaría sería la regulación de fechas y 
horas de encuentro para que los/las estudiantes puedan tener más 
participación (AG, estudiante voluntaria).
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Apoyar la labor de la mujer científica, no es ni más ni menos que 
fomentar su autonomía y sentar los cimientos para las nuevas ge-
neraciones en una sociedad más justa, y diversa. El rol de la mujer 
en la ciencia ha sido muy desvalorizado, olvidado y eclipsado por 
la gran presencia de prácticas machistas a lo largo de la historia 
(P, estudiante de nivel superior). 

Aspectos valorados como positivos. Diferentes son los aspectos valorados, 
pero se destaca la selección de mujeres, científicas y argentinas. En relación 
a las estudiantes que participan del proyecto de extensión como volun-
tarias, mencionaron que es importante que se trabaje en el papel de las 
mujeres en ciencia, y que además sean argentinas. Indican que este tipo de 
actividad permite pensar en otros roles para la mujer. Además, les resultó 
interesante la modalidad del taller y qué pensarían como adaptarlos a ni-
vel inicial.  Señalaron que modificarían aspectos vinculados a la logística 
porque algunos encuentros coincidían con la cursada de su carrera. En 
relación con la docente, señaló que es valorable porque considera que este 
tema nunca estuvo en agenda de la formación, destacando que esta omi-
sión no le parece inocente, sino una decisión política. Finalmente, los es-
tudiantes que participaron del taller valoran las estrategias usadas, el tema 
y la posibilidad de trabajar en equipo. 

El proyecto me lo presentó una docente, la cual me invitó a par-
ticipar ya que estoy interesada en la extensión universitaria. Creo 
que, al trabajar con profesionales diversos con experiencia, me 
aporta mucha información, formas de trabajar en equipo, apren-
dizajes de otras áreas, también al ir al territorio me aporta cono-
cimientos situados, problemáticas reales, intercambios de pensa-
mientos (Ay, estudiante voluntaria)

El taller nos brindó la posibilidad de profundizar en el conoci-
miento de mujeres científicas que hicieron y hacen historia. Tam-
bién la oportunidad de compartir un ida y vuelta y el trabajo en 
equipo (N, estudiante de nivel superior).
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Considero que el taller aporta sobre una temática desconocida 
para muchos docentes que nos desempeñamos en el nivel, y para 
la sociedad en general. Esta posibilidad de conocer sobre algo que 
nunca estuvo en la agenda de nuestra formación (omisión que 
sabemos no ha sido inocente) lo hace significativo, interesante y 
nuevamente: necesario (M, docente nivel superior).

Aspectos susceptibles de modificación. En general, no hay sugerencias de 
modificación en cuanto a la dinámica, tema y estrategias. En el caso de una 
estudiante voluntaria, si señala que le hubiese gustado participar más pero 
a veces por la cursada no le era posible. En tanto que otra estudiante de 
nivel superior indica que sería interesante hacer una jornada institucional 
donde participen más alumnos/as. 

Sería mucho más fructífero quizás poder trabajar Institucional-
mente, creo que llevar éstas experiencias a la comunidad educati-
va en general sería un aporte muy valioso a la formación docente 
(P, estudiantes de nivel superior). 

Valoro el reconocimiento y la revalorización de informar acerca 
del lugar de la mujer en la ciencia, y además presentar diferentes 
mujeres científicas que hicieron historia, pero también quienes 
actualmente siguen luchando por ese lugar. También valoro que 
sean mujeres argentinas quienes son presentadas. Lo que modi-
ficaría sería que, al hacer talleres en otras localidades, pensar en 
horarios en dónde no se superpongan tanto con el cursado de los 
estudiantes así pueden ir (Ay, estudiante voluntaria). 

Consideraciones Finales 

Es cierto que, si bien la problemática del género y la ciencia no es nueva, 
tampoco hace tanto tiempo que está siendo planteada con la seriedad que 
se merece. Las experiencias narradas, apuntan a seguir trabajando en una 
equidad necesaria y deseable.

En Albornoz, Barrere, Matas, Osorio y Sokil (2018) se afirma que a pe-
sar de que la participación de las mujeres en las ciencias ha ido aumentan-
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do notablemente, aún se mantiene en varios países y en ciertas disciplinas 
una brecha de género que sopesa en el reconocimiento del trabajo de las 
mujeres, su acceso y permanencia en puestos jerárquicos, importantes y en 
la remuneración económica. Lo cierto es que, tal cual lo plantean los auto-
res, esto no siempre se explica por diferencias de preparación, experiencia 
o habilidades, sino que:

(…) Remite a razones propias de autoexclusión de las muje-
res originadas por tensiones que provienen de la dificultad de 
conciliación de la vida privada y profesional. También tiene 
incidencia la falta de apoyo laboral durante el tránsito de la 
maternidad y ciertos estereotipos culturales que generan pre-
juicios sobre las posibilidades de éxito profesional de las mu-
jeres y sus aptitudes para asumir posiciones de poder. Todos 
estos factores de tipo estructural desalientan el avance en sus 
carreras (p. 4).

Un aspecto más que da lugar a algunas reflexiones, hace a la oportu-
nidad de que las mujeres lleven a cabo publicaciones científicas. En su 
escrito los autores afirman que los países que han incrementado de manera 
significativa la participación de las mujeres en la autoría de artículos cien-
tíficos en los últimos años son países con sistemas de ciencia y tecnología 
pequeños que han incrementado de forma destacable en este periodo su 
publicación en canales internacionales de comunicación registrados. De 
a poco pero, de manera contundente comienzan a darse ciertos cambios.

Finalmente, los autores destacan que las llamadas ciencias de la vida 
(biología, biotecnología, entre otras) cuentan con una gran masa de au-
tores, con presencia en toda la red y con una participación equilibrada de 
hombres y mujeres. Su distribución espacial y de género guarda relación 
con la de las ciencias médicas. En tanto en las ciencias físicas y químicas, y 
más aún las ingenierías, son las disciplinas con menor cantidad de mujeres. 

Sabemos que queda un largo camino por recorrer aún, la lucha está 
incluso en cuestiones cotidianas como por ejemplo la demora en hacerse 
efectivos los fondos para desarrollar la investigación y ponerla en marcha, 
limitando así llegada al territorio; el repensar dónde podríamos comunicar 
en función de los montos recibidos y las posibilidades reales. El desafío es 
formar en ciencias desde la formación de grado, así, que resuene, que se 
repita, que redunde, tal cual lo hacen estas palabras.
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Estamos en épocas de cambios, llegamos a tener un ministerio que des-
apareció de un plumazo. Lo que no lograron aplacar son nuestros ánimos 
y ansias de conquista de espacios nuevos y recuperar los ya ganados…el 
entusiasmo está intacto en algunos grupos, aunque con ciertos altibajos, 
según se nos trate, ataque, cuide, abrace…muchas somos madres investi-
gadoras haciendo ciencia y docencia. 

Como mencionamos hace unos años (de la Barrera, Elisondo, Kowszyk, 
Rigo, Fagotti Kucharski, Siracusa Riccetti y Ribecky, 2016) y aún sostene-
mos: los investigadores hoy y más concretamente las investigadoras, lavamos 
platos, pero además cambiamos pañales, somos creativas en nuestras tareas 
diarias y, sobre todo, disfrutamos y nos apasionamos por descubrir, reela-
borar, volver a pensar o pensar distinto nuestra tarea diaria de construir 
conocimiento… es que sucede que las científicas somos seres humanos con 
una vida, aunque no siempre se lo reconozca. Entre párrafos, avances en la 
investigación cambiábamos pañales, buscamos a los chicos al colegio, los 
llevamos a fútbol o a un cumple, vamos mixturando vida académica con 
vida familiar, zigzagueando, haciendo turismo aventura entre los papers y 
la maternidad. Encontramos en la cotidianeidad y en los comentarios de 
nuestros pequeños, de nuestros adolescentes o en las charlas que surgen 
en los pasillos, la peluquería, el gym o el mercadito del barrio, pistas para 
repensar los caminos de la investigación en educación: 

“Nuestras notas de investigación …se enriquecen con lo cotidia-
no, las notitas en los cuadernos, los comentarios de las seños y 
de las otras madres y padres para encontrar respuestas creativas e 
innovadoras en la búsqueda constante para mejorar la educación” 
(117).
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Capítulo 3

ENCADENADAS

Homenaje a las investigadoras olvidadas      
a través de las redes sociales.

Universidad de Murcia
(España)

Delfina Roca Marín, Verónica Pardo Quiles, Rocío González García y 
Cristina Hernández Hernández

Resumen

El proyecto divulgativo #Encadenadas, ideado para redes sociales, preten-
de poner de relieve las aportaciones que han hecho y hacen las investigado-
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ras a la ciencia. Resulta fundamental visibilizar a las mujeres olvidadas para 
reconocer sus invaluables contribuciones y fomentar la igualdad de género 
en el campo científico. Al rescatar sus logros y destacar su trabajo, podemos 
inspirar a futuras generaciones de mujeres a seguir sus pasos rompiendo 
barreras.

Introducción

Las científicas han contribuido al enriquecimiento de la ciencia con sus 
investigaciones y aportaciones, muchas de ellas desconocidas o atribuidas 
a otras personas (Macho, 2015). En este sentido, #Encadenadas, una ini-
ciativa de la Unidad de Cultura Científica y de la Innovación (UCC+i) de 
la Universidad de Murcia (UMU), pone en valor los hallazgos y/o descu-
brimientos científicos de distintas parejas de mujeres que están conectadas, 
aunque a priori pueda no parecerlo. De esta forma, se genera un nuevo 
relato protagonizado por la historia de mujeres que se lanza, a través de las 
redes sociales, para conmemorar el Día Internacional de la Mujer y la Niña 
en la Ciencia (11F) y el Día Internacional de la Mujer (8M): fechas esco-
gidas a conciencia para homenajearlas por sus cualidades investigadoras 
sobresalientes, para que pervivan en el recuerdo y sean referentes. 

Con esta campaña se ha logrado sensibilizar a la sociedad y generar 
conciencia sobre un tema tan importante como es la igualdad de género en 
la ciencia. Gracias a este proyecto se ha impactado en un público de entre 
18 y 40 años a través de conversaciones significativas y consiguiendo así 
promover el cambio social. Esta es nuestra forma de agradecer todo lo que 
han significado socialmente tanto las investigadoras escogidas como sus 
logros y de reivindicar un importante papel que la historia les ha negado.

Conmemorar para visibilizar: las mujeres en la ciencia

Las conmemoraciones resultan necesarias para sensibilizar a la sociedad y 
para visibilizar temáticas que no queremos caigan en el olvido, celebrando 
así diversos logros que se han conseguido a lo largo de los años (UNESCO, 
2024a). Es el caso del 8M, como Día Internacional de las Mujer, donde 
mujeres de diferentes lugares, culturas o religiones, entre otros aspectos, se 
congregan para reivindicar la igualdad y para luchar por mejorar sus situa-
ciones y contextos. Y es que, aunque los logros son muchos, aún quedan 
múltiples conquistas en el camino para superar las desigualdades existen-
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tes. En este sentido, se trata de una conmemoración que también sirve 
para recordar a todas aquellas que con su esfuerzo lucharon por la igualdad 
entre géneros durante la historia (Franco, 2018).

El 11 de febrero se proclamó Día Internacional de la Mujer y la Niña 
en la Ciencia para apoyarlas en el ámbito de la ciencia, y también para 
fomentar las vocaciones científicas de las niñas y promover el acceso de las 
mujeres a la educación y la investigación científica (UNESCO, 2024b). 
Desde entonces, en España se ha generado una iniciativa de nombre “11 
de febrero” a través de la cual se pretende visibilizar el trabajo de las mu-
jeres dedicadas a las áreas STEAM con la meta de crear nuevos referentes 
para las niñas, así como para sensibilizar sobre las dificultades que sufren 
las científicas en su carrera (11 de febrero, 2024).

Días internacionales como estos no deben ser un mero eslogan, sus pro-
pósitos deben interiorizarse con el fin de “construir un futuro más inclu-
sivo, más justo y con un mayor beneficio para la sociedad en su conjunto” 
(Rodríguez et al., 2024).

¿Por qué visibilizar el papel de la mujer en la ciencia?

Existe una diferencia notable en cuanto al número de mujeres y hom-
bres exitosos en el mundo de la ciencia. Un ejemplo de ello es el listado 
de ganadores de los Premios Nobel a lo largo de los años, donde la cifra 
de mujeres es indiscutiblemente más baja. Este hecho viene determinado 
por diferentes variables, entre las que se encuentra el denominado ‘efecto 
Matilda’. Este se refiere a la escasa valoración y reconocimiento de las con-
tribuciones académicas de las mujeres científicas, ya sea directamente por 
no reconocerse o porque son atribuidas a hombres (Saborit-Rodríguez et 
al., 2022).

Por otro lado, las mujeres investigadoras cuentan con obstáculos a lo 
largo de su carrera que hacen que el camino en el mundo de la ciencia sea 
inevitablemente más arduo. Se trata de experiencias de discriminación y 
desigualdad que se viven a diario relacionadas con diversos estereotipos y 
roles de género que se dan en la sociedad (Urrea et al., 2022). Si bien es 
cierto que el número de mujeres en el ámbito investigador es cada vez más 
elevado, en comparación con los hombres, este sigue siendo menor, sobre 
todo a medida que se escalan peldaños en la escalera académica. Es lo que 
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se conoce como techo de cristal, esas barreras invisibles que no permiten 
que las mujeres puedan llegar a puestos más elevados.

En concreto, pueden señalarse dificultades como “sesgos de género en la 
evaluación de la investigación, desigualdades de género en la contratación, 
percepción de sexismo y discriminación en el clima laboral, individua-
lismo y dificultades de conciliación” (Segovia et al., 2021, p. 405). Así, 
resulta también preocupante que desde el año 2020 el interés en la ciencia 
por parte de las mujeres haya ido disminuyendo, muy en relación con los 
obstáculos señalados (Rodríguez et al., 2024). Estos aspectos nos llevan a 
confirmar la necesidad de visibilizar a estas científicas como referentes para 
convertirse en ejemplos de las futuras generaciones.

¿Cómo visibilizar a la mujer en la ciencia?

Se ha puesto de manifiesto la necesidad de visibilizar a las mujeres 
científicas, pero ¿cómo hacerlo? Las formas de darles voz y visibilidad son 
múltiples y la gran cantidad de formatos existentes brindan muchas posi-
bilidades.

Si bien es cierto que las actividades presenciales tienen gran impacto, en 
la actualidad, y según datos de la última Encuesta de percepción social de la 
ciencia y la tecnología (FECYT, 2022), un 75,4% de las personas encuesta-
das reconocieron informarse sobre asuntos científicos a través de las redes 
sociales.

Y es que las redes sociales han sufrido un auge en los últimos años en 
una sociedad marcada por la hiperconectividad y la interconectividad. En 
este sentido, las redes sociales pueden presentar inconvenientes, como ser, 
en ocasiones, promotoras de fake news, pero no deben perderse de vista sus 
múltiples beneficios al tratarse de una plataforma de divulgación científica 
ideal (Parejo-Cuéllar et al., 2024).

De tal forma que éstas se han convertido en una alternativa a los medios 
tradicionales para divulgar la ciencia y una manera de alcanzar al ciudada-
no de a pie que las utiliza habitualmente. Además, pueden ser un espacio 
perfecto para llevar a cabo el storytelling del que tanto se habla en la actua-
lidad para conectar con la audiencia y despertar sus emociones (Alvarado, 
2023). Un storytelling que perfectamente puede llevarse a cabo a través de 
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microrrelatos (Roca y Pardo, 2023) para compartir por medio de las redes 
sociales, tal y como se realizó en #Encadenadas. 

Estudio de caso del proyecto #Encadenadas

En este capítulo se lleva a cabo el estudio de caso de la campaña de redes 
#Encadenadas, realizada por el equipo de la UCC+i de la UMU. Esta 
metodología es una herramienta de investigación ampliamente utilizada 
en ciencias sociales que proporciona una comprensión profunda y deta-
llada del contexto donde se desarrolla el fenómeno a investigar (Jiménez 
y Comet, 2016). El estudio de caso descriptivo desarrollado ha permitido 
explorar y comprender un proyecto de divulgación científica y ofrecer una 
visión que puede servir como punto de partida para otras intervenciones 
prácticas o proyectos innovadores similares. 

#Encadenadas se origina para conmemorar dos días internacionales: el 
11F y el 8M. Dicha acción se presenta como una práctica narrativa que, 
a modo de concurso en Instagram, X y Facebook, divulga historias de 
mujeres de distintos periodos y fomenta la búsqueda de nuevos referentes 
femeninos. 

Con esta actividad se valoran diez historias de mujeres de distintas na-
cionalidades, razas, especializaciones académicas, pero todas con contribu-
ciones significativas a la ciencia. Para acompañar los storytelling se ilustran 
los perfiles de estas mujeres con potentes y reconocibles collage ejecutados 
por la artista @Divulgacéutica.  Los textos, a cargo del equipo de la UCC+i 
de la UMU, dan a conocer las aportaciones, vida y algunas curiosidades 
relacionadas con estos iconos femeninos.

Aunque el concurso se divulgó por todas las cuentas de redes sociales 
de @UMUDivulga, los sorteos semanales se llevaron a cabo a través de la 
cuenta de Instagram, ya que en España se ha convertido en la segunda red 
más utilizada -usada por el 74,9% de la población mayor de 16 años (We 
are social, 2023) - solo por detrás de WhatsApp. Y es que esta red social 
es una de las más transversales, su público está mayormente centrado en 
el rango de edad de entre 18 y 34 años (Stadista, 2024), y es escogida por 
un 54,6%, de mujeres, un motivo más para usarla al permitir impactar en 
este público objetivo.

https://www.um.es/web/ucc/acciones/encadenadas
https://www.um.es/web/ucc/acciones/encadenadas
https://www.um.es/web/ucc/acciones/encadenadas
https://www.um.es/web/ucc/acciones/encadenadas
https://www.instagram.com/divulgaceutica/
https://www.um.es/documents/1995586/46268785/Bases+.docx.pdf/b60b7ad3-6e6e-1d04-382c-ba786dab880f?t=1707471689077
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Cada semana, desde el 11 de febrero (Día Internacional de la Mujer y 
la Niña en la Ciencia) y hasta el 8 de marzo de 2024 (Día Internacional 
de la Mujer) se lanzaron tres imágenes. Dos correspondientes a cada una 
de las mujeres seleccionadas de un mismo campo de conocimiento, acom-
pañadas de una historia, y una tercera imagen, mezcla de las dos imágenes 
anteriores, junto a un texto que “encadenaba” los dos relatos de las inves-
tigadoras. 

La participación de los y las usuarios/as consistió en comentar, apor-
tando nuevas mujeres y logros que podían estar relacionadas con cada una 
de las historias narradas, ya fuera por pertenecer a la misma disciplina del 
conocimiento, haber conseguido logros similares, tener conexiones o vici-
situdes en su trayectoria profesional y/o personal, etc. De esta manera se 
consiguió ampliar la cadena de mujeres de la ciencia poco conocidas y se 
dio voz a sus historias de conocimiento y experiencias de vida. Asimismo, 
se facilitaron las conversaciones abiertas con los y las internautas en torno 
a la temática de la mujer en la investigación y las barreras y desafíos espe-
cíficos que esta enfrenta con el fin de promover una comunidad científica 
más inclusiva, diversa y justa.

Perfiles seleccionados

Tras la puesta en común entre el equipo divulgativo y la diseñadora, se hizo 
una selección de diez perfiles de mujeres dedicadas a diferentes disciplinas 
científicas. Se intentó que todos los perfiles fueran diversos respecto a eda-
des, contemporaneidad, nacionalidades, logros, etc. Las figuras elegidas 
fueron las siguientes:

•	 June Almeida: viróloga escocesa, con escasa formación reglada, que 
fue la persona que vio por primera vez el coronavirus a través del 
microscopio en 1964. Ya retirada, colaboró en la obtención de las 
primeras imágenes del VIH en alta calidad.

•	 Katalin Karikó: bioquímica de nacionalidad húngara a la que se le 
ha otorgado el Premio Nobel de Medicina en 2023 por ser conside-
rada la “madre de las vacunas de ARN”. 

•	 Cecilia H. Payne-Gaposchkin: astrónoma angloamericana que revo-
lucionó esta disciplina en 1925 al proponer en su tesis doctoral que 
las estrellas están en su mayoría compuestas de hidrógeno. 
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•	 Sara García Alonso: bióloga molecular española, nacida en 1989, 
que ha conseguido ser la primera candidata a astronauta española 
tras ser seleccionada por la Agencia Espacial Europea en noviembre 
de 2022.

•	 Isabel Zendal: considerada por la OMS como la primera enfermera 
en misión internacional, esta española jugó un papel esencial en la 
distribución de la vacuna contra la viruela a América y Filipinas.

•	 Florence Nightingale: enfermera británica, mundialmente conocida 
como la precursora de la enfermería moderna, que dejó un legado 
duradero en la práctica y la teoría de esta disciplina. En su honor se 
celebra cada año el Día Internacional de la Enfermería.

•	 Piedad de la Cierva Viudes: científica local y alumna de la UMU en 
1928. Fue pionera en el estudio de la radiación artificial y la indus-
trialización del vidrio óptico, esencial para la creación de las lentes 
de los prismáticos. 

•	 Concepción Sánchez-Pedreño Martínez: licenciada en Ciencias Quí-
micas en la UMU con Premio Extraordinario. Fue la primera deca-
na de una Facultad de Química en España.

•	 Sofía Kovalevskaya: destacada matemática y escritora rusa, reco-
nocida por sus contribuciones en análisis, ecuaciones diferenciales 
parciales y mecánica. Obtuvo el Premio Bordin de la Academia de 
Ciencias de París.

•	 Maryam Mirzakhani: matemática iraní y profesora en la Universi-
dad de Stanford.  En 2014 fue galardonada con la Medalla Fields, 
siendo la primera mujer en recibir este premio equivalente al Nobel 
de las matemáticas. 

El storytelling

La divulgación científica, debido a las dificultades asociadas a esta discipli-
na para atraer a la sociedad, siempre se ha valido del ocio y ciertas fórmu-
las amenas para introducirse entre los ciudadanos, “desde las exhibiciones 
científicas de las ferias del siglo XVIII y XIX a los festivales y certámenes de 
hoy; desde las lecciones de Navidad de Michael Faraday en la Royal Society 
a los clubes de ciencia infantiles” (Domínguez, 2023).
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El poder de contar historias, también conocido como storytelling, es 
otra de las formas lúdicas de atraer al público objetivo. Imagen y relato 
en este tipo de narración deben ir conectados. Así lo define, la National 
Storytelling Networking, que lo considera como “el arte interactivo de uti-
lizar la palabra y la acción para revelar los elementos e imágenes de una 
historia fomentando al mismo tiempo la imaginación del oyente” (s.f.).

Ese era el objetivo de cada una de las historias de #Encadenadas. Y es 
que, a través de los relatos realizados, las personas lectoras pudieron recrear 
en su mente cómo vivieron cada una de estas pioneras. De esta manera, se 
crearon diez historias, una para cada mujer, y otras cinco que servían para 
encadenarlas entre ellas, tal y como puede comprobarse a continuación:

Conoce #Encadenadas de June Almeida y Katalin Karikó, aquí.

Conoce #Encadenadas de Cecilia H. Payne-Gaposchkin y Sara Gar-
cía Alonso, aquí.

Conoce #Encadenadas de Isabel Zendal y Florence Nightingale, aquí. 

Conoce #Encadenadas de Piedad de la Cierva y Concepción Sán-
chez-Pedreño Martínez, aquí. 

Conoce #Encadenadas de Sofía Kovalevskaya y Maryam Mirzakha-
ni, aquí. 

Las ilustraciones (collage)

Se dice que una imagen vale más que mil palabras. Sin embargo, debido a 
la saturación de información que se genera en las redes sociales, sobresalir 
puede suponer una dificultad (Frascara, 2015). Es por ello por lo que el 
proyecto se apoyó en las características y llamativas imágenes creadas por 
@Divulgacéutica mediante la técnica del collage. Mediante fragmentos de 
imágenes se consiguió una iconografía representativa de cada científica, 
con elementos que sirvieron para animar a los usuarios y las usuarias a 
introducirse más profundamente en la historia. No solo las imágenes de las 
científicas, también cada elemento, e incluso el color escogido, tenían un 
por qué en la historia.

https://www.um.es/documents/1995586/46268785/historia+june+y+katalin+.pdf/992bb2d3-a182-0094-5af4-6a4f5833386e?t=1707391046885
https://www.um.es/documents/1995586/46268785/Historia+Sara+y+Cecilia+.pdf/7fac2d96-e68b-49af-91a9-9632a7956cf4?t=1707999925413
https://www.um.es/documents/1995586/46268785/Historia+ISABEL+Y+FLORENCE.pdf/01b23927-9b06-83dc-5a80-d5ec07ac48b2?t=1708679266245
https://www.um.es/documents/1995586/46268785/Historia+PIedad+y+Concepci%C3%B3n.pdf/4630c611-65bb-eb85-e9f6-bc6f2377af14?t=1709227611016
https://www.um.es/documents/1995586/46268785/Historia+Sofia+y+Mariam.pdf/f5dd61e9-83db-a1f7-6639-b93bf0fdb535?t=1709736560591
https://www.um.es/documents/1995586/46268785/Historia+Sofia+y+Mariam.pdf/f5dd61e9-83db-a1f7-6639-b93bf0fdb535?t=1709736560591
https://www.instagram.com/divulgaceutica/
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Imagen 1. Ilustraciones de Katalin Karikó y June Almeida. Fuente: Elaboración propia.  
Fecha: 09/02/2024

Imagen 2. Ilustraciones de Sara García Alonso y Cecilia H. Payne-Gaposchkin. Fuente: 
Elaboración propia. Fecha: 16/02/2024.

Imagen 3. Ilustraciones de Isabel Zendal y Florence Nightingale. Fuente: Elaboración 
propia. Fecha: 16/02/2024
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Imagen 4. Ilustraciones de Piedad de la Cierva y Concepción Sánchez-Pedreño. Fuente: 
Elaboración propia. Fecha: 1/03/2024.

Imagen 5. Ilustraciones de Maryam Mirzakhani y Sofía Kovalevskaya. Fuente: Elabora-
ción propia. Fecha: 08/03/2024.

La difusión en redes

El proyecto de #Encadenadas se concibió para compartirse a través de 
las redes: Instagram, Facebook y X, pero el peso fundamental recayó so-
bre la cuenta de Instagram de la UCC+i debido a que ese canal es una de 
las plataformas más frecuentada por la población española en cuanto a la 
búsqueda de información, representando un 30,7% de usuarios activos, 
seguido por Facebook con un 26,2%, y, en tercer lugar, X con un 23,5% 
(Servimedia, 2023). 
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En el primer reel se alcanzó el mayor histórico de visualizaciones en 
nuestro perfil, con un total de 8.801 reproducciones. Este contenido al-
canzó 6.570 cuentas, de las cuales 5.867 no eran seguidores. Esto evidencia 
que se logró el objetivo principal de la campaña. 

 
Imagen 6. Capturas de la cuenta de @umudivulga en Instagram. Fuente: Elaboración 

propia. Fecha: 04/04/2024. 

Imagen 7. Capturas de comentarios de los participantes del sorteo #Encadenadas en la 
cuenta de @umudivulga en Instagram. Fuente: Elaboración propia. Fecha: 04/04/2024

https://www.instagram.com/umudivulga/
https://www.instagram.com/umudivulga/
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Así se logró despertar la curiosidad en personas usuarias que no co-
nocían a la UCC+i de la UMU, generando un interés inicial que puede 
seguir cultivándose con futuros proyectos relacionados con esta temática. 
Del mismo modo se refleja la atención que despiertan las mujeres cuyas 
contribuciones se han olvidado durante años, lo que se convierte en una 
motivación para seguir explorando y dando visibilidad.

Otro de los objetivos logrados fue que una de las ilustraciones, prota-
gonizada por la primera astronauta española Sara García Alonso, sea com-
partida por la propia científica en su perfil de Instagram, con 121.000 
seguidores, como gesto de agradecimiento por la visibilidad otorgada. 

Imagen 8. Captura del story en Instagram publicado por Sara García Alonso. Fuente: 
Elaboración Propia. Fecha: 16/02/2024.
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Con este proyecto además se amplío la cadena de mujeres por parte 
de los usuarios y usuarias con la aportación de 200 nuevas mujeres. La 
campaña en redes sociales se acompañó con el lanzamiento en medios y en 
la comunidad universitaria de la iniciativa, teniendo un amplio eco en la 
prensa y radios regionales.

Campaña de merchandising

Tal y como destacan Verastegui y Vargas, (2021) el uso de estrategias de 
marketing asociado a la campaña, en concreto la realización de merchandi-
sing de cada una de las parejas de científicas seleccionadas, permitió llamar 
la atención y multiplicar el impacto de los usuarios y las usuarias. Por 
medio de cientos de premios se llegó a los y las participantes de la iniciati-
va. En total se realizaron 15 diseños diferentes materializados en libretas, 
tote bag, alfombrillas y calcetines personalizados con las ilustraciones del 
proyecto. Junto a los diseños creados para la ocasión, la libreta incluía los 
relatos firmados por su autor/a.

El hecho de otorgar premios y emplear el formato sorteo fue la estrate-
gia de marketing digital que se empleó para alcanzar a un público orgánico 
mayor y a usuarios y usuarias que estuvieran fuera del rango universitario, 
aumentar el engagement, tratar de incrementar el número de seguidores y 
crear una fuerte imagen de marca comprometida con la divulgación cien-
tífica y la puesta en valor de la mujer en la ciencia (V3rtice, s.f.).
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Imagen 9. Imágenes del merchandising de #Encadenadas. Fuente: Elaboración propia. 
Fecha: 10/5/24

Consideraciones finales

El aumento del interés por las historias de las mujeres en el ámbito cientí-
fico es un fenómeno significativo que refleja un cambio en la forma en que 
se estudia y se comprende la ciencia. #Encadenadas se suma a las iniciati-
vas que soportan este crecimiento y reconocen la importancia de visibilizar 
y celebrar las contribuciones tanto de investigadoras desaparecidas como 
contemporáneas cuya ciencia ha sido minimizada.  
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Con proyectos como este se ve la importancia de incluir una perspectiva 
de género en la divulgación histórica y científica para corregir sesgos y pro-
mover la igualdad de género, y se inspira a futuras generaciones con relatos 
interesantes y curiosos de logros de mujeres científicas pioneras apoyados 
en la imagen.

En definitiva, los resultados obtenidos evidencian que es crucial ren-
dir homenaje a las científicas invisibilizadas reconociendo su legado y sus 
experiencias de vida para crear un ambiente más inclusivo en el ámbito 
científico y garantizar la equidad y diversidad en la toma de decisiones. 
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Capítulo 4

LA DIVERSIDAD SEXO-GENÉRICA EN 
EL AMBITO ACADÉMICO

Fran Bubani

Resumen

En este capítulo se visibilizan las situaciones de discriminación y desigual-
dad que atraviesan las personas trans en el ambito académico. Se intenta 
desmitificar este campo social como un ámbito neutral, exento de prejui-
cios. De igual manera, se ofrecen argumentos para repensar el lugar de me-
ritocracia en las carreras científicas. Finalmente se plantean desafíos para 
construir espacios de poder desde las diversidades en el sistema científico. 

Sesgos y discriminación en el ámbito académico

El ámbito académico, así como tantos otros ámbitos de nuestras socieda-
des, presenta un fuerte sesgo de género que perjudica a mujeres y diversi-
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dades. Esta desigualdad es sistémica y estructural, manifestándose tanto de 
maneras sutiles como directas. Un ejemplo claro es la subrepresentación 
de las mujeres en cargos jerárquicos, incluso en disciplinas donde somos 
la mayoría, como suele suceder en humanidades y sociales. Sin embargo, 
esta disparidad es particularmente notoria en los campos STEM (sigla en 
inglés que significa Ciencia, Tecnología, Ingeniería y Matemáticas), que 
son tradicionalmente asociados a varones.

Varios factores contribuyen a este problema y la prevalencia de estereo-
tipos de género, sesgos implícitos y discriminación sistémica representan 
desafíos muy significativos. Los roles de género y las expectativas sociales 
siguen sosteniendo la imagen masculinizada tradicionalmente asociada a 
los campos STEM, lo que, implícitamente, transmite el mensaje negativo 
de que las mujeres y diversidades supuestamente poseen menos aptitud 
para áreas científicas o técnicas, efectivamente limitando su acceso a opor-
tunidades de carrera. Además, la mayoría de los modelos asociados a áreas 
STEM siguen siendo masculinos, lo que refuerza aún más el mensaje. Este 
problema se manifiesta muy temprano en la trayectoria educativa de niñas 
y diversidades que, a la larga, terminan internalizando la idea de que po-
seen menos habilidad que los varones.

 El abordaje de las disparidades de género en el ámbito académico-uni-
versitario requiere visibilizar y reconocer los sesgos, desmantelar las ba-
rreras sistémicas y apoyar la inclusión. Las instituciones educativas deben 
contrarrestar activamente los estereotipos tradicionales desde el inicio de 
la escolarización, visibilizar mujeres y diversidades que se desempeñan en 
áreas tradicionalmente masculinas, proporcionar el mismo acceso efectivo 
a las oportunidades y realizar un seguimiento de las trayectorias académi-
cas de mujeres y diversidades con programas específicos de apoyo. El acce-
so efectivo a las oportunidades es fundamental, pero no es suficiente para 
reducir la brecha de género porque sabemos que la deserción de mujeres y 
diversidades es significativamente más alta en áreas masculinizadas, como 
STEM (sigla en inglés que significa ciencias, tecnología, ingeniería y mate-
máticas). En otras palabras: en comparación con sus colegas varones, aun 
cuando logran recibirse, las mujeres y diversidades tienen más dificultad 
para insertarse en el mercado de trabajo.Y cuando consiguen un trabajo en 
su área de formación, tienen más dificultad para conseguir promociones 
y subir en la jerarquía institucional. Si deciden emprender, tienen más 
dificultad para conseguir financiamiento. Si se dedican a la investigación 
científica, tienen más dificultad para publicar y para que sus proyectos sean 
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aprobados. Y la lista sigue… El resultado es que, muchas veces, mujeres y 
diversidades deciden cambiar de carrera y dedicarse a áreas menos hostiles. 

 En el ámbito académico específicamente, enfrentamos una multitud 
de desafíos para la inclusión de mujeres y diversidades. Sin embargo, una 
de las barreras más nefastas y generalizadas es la negación de que la dis-
criminación existe y es real. A pesar de la evidencia abrumadora, hay per-
sonas que cuestionan la existencia misma de cualquier tipo de sesgo o de 
discriminación en el ámbito académico, sosteniendo el statu quo, es decir, 
es estado actual de las cosas, con un argumento profundamente ilógico. 
Obviamente, la paradoja de ignorar la evidencia y apoyarse en una argu-
mentación irracional para sostener viejas costumbres va en contra de la 
esencia de la academia como casa de conocimiento y altos estudios. 

La negación persistente de la discriminación de mujeres y diversidades 
a pesar de los datos fácilmente disponibles que demuestran su existen-
cia en el ámbito científico y universitario es realmente una paradoja des-
concertante y un ejemplo de qué tan irracional se puede llegar a ser para 
obstaculizar cambios y, asi, lograr sostener privilegios. Esta irracionalidad 
es especialmente significativa cuando la miramos en el contexto de insti-
tuciones científicas y universitarias, pues suele venir acompañada de una 
argumentación que defiende una ciencia supuestamente “pura”,  “libre de 
sesgos”, “racional” y meritocrática. Sin embargo, en realidad, la evidencia 
muestra exactamente lo contrario: los sesgos en relación a género y diver-
sidad son tan fuertes y están tan arraigados que se pierde gran parte de la 
racionalidad en todo el sistema.  Por ende, las relaciones de poder favore-
cen a grupos hegemónicos, que logran sostener el sistema y sus privilegios.

Un aspecto clave de esta paradoja reside en la tendencia humana inhe-
rente a vernos a nosotres mismos y a nuestra institución, departamento, 
laboratorio, grupo, etc.  de manera favorable y a cuestionar cualquier in-
formación que ponga en jaque esa visión. Es decir, muchas personas eligen 
creer , de forma consciente o no, que en su entorno no hay problemas 
de discriminación, que los procesos de evaluación son libres de sesgos en 
relación a  género y diversidad, etc., aun cuando la evidencia demuestra lo 
contrario, simplemente para confirmar la opinión que ya poseían en rela-
ción a su propio entorno laboral. A la mayoría de las personas le gusta creer 
que trabajan en un ambiente sin discriminación y sin sesgos relacionados 
a género y diversidad. 



67

La tendencia a interpretar nuevas informaciones de manera a reforzar 
nuestras propias creencias y a rechazar las informaciones que las contradi-
cen se llama “sesgo de confirmación” y ha sido ampliamente documentada. 
Por ejemplo, muchas personas eligen creer que en sus  instituciones no hay 
problemas de discriminación, y restan importancia a la evidencia que lo 
contradice, por ejemplo, la estadística de contrataciones, promociones y 
deserción. Llevado al extremo, el sesgo de confirmación hace que algunas 
personas hagan todo lo posible y adopten posturas irracionales para jus-
tamente confirmar la ausencia de discriminación y de sesgos en relación 
a género y diversidad en sus entornos, en lugar de buscar una manera de 
resolver el problema.

Los sesgos en el sistema científico

El sistema científico como institución posee tradiciones antiguas, estruc-
turas rígidas de poder y dogmas epistemológicos, lo que hace que, en al-
gunos aspectos, se parezca a una institución religiosa. En especial, se ha 
demostrado que las personas que creen que son inmunes a los sesgos, es 
decir, las personas que creen que su razonamiento es puramente racional 
y lógico, son en realidad, las personas más vulnerables a los sesgos y, por 
ende, son las personas que tienden a adoptar líneas de razonamiento me-
nos racionales.

Considerando que la mayoría de las personas en posiciones jerárquicas 
en el sistema científico universitario no fue capacitada en sesgos implícitos 
y tampoco tiene nociones básicas de epistemología, el resultado es una 
estructura muy conservadora en la cual muchas de las personas que se en-
cuentran en posiciones jerárquicas creen que toman decisiones totalmente 
lógicas y racionales, cuando en realidad sus decisiones terminan siendo 
altamente susceptibles a sus propios sesgos y subjetividad. Parte del origen 
de este problema es la superespecialización técnica, por lo que una posible 
solución a mediano y largo plazo sería modificar la estructura curricular 
universitaria. Sin embargo, esa es una discusión compleja, pues algunas 
personas que influyen en el diseño curricular no poseen las herramientas 
para entender la importancia de ofrecer una formación universitaria que 
va más allá de las respectivas áreas técnicas de cada carrera. El resultado es 
que, con algunas excepciones, en la Argentina formamos investigadores 
con mucha capacidad técnica para investigar, pero que no terminan de 
entender realmente qué es la ciencia y no poseen herramientas básicas para 
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reflexionar sobre cómo realmente funciona el proceso de construcción del 
conocimiento científico. Para que quede claro, eso es equivalente a enseñar 
a alguien todas las técnicas para que pueda manejar un auto de compe-
tencia a nivel profesional, pero nunca enseñarle qué es, cómo está hecho 
y para qué realmente sirve el auto y la competencia. Luego, se le critica 
porque no logra diseñar autos adaptados a nuestra realidad social.

 También es importante recordar que las personas que están dentro del 
sistema pueden mostrarse reacias a reconocer públicamente la existencia de 
la discriminación de mujeres y diversidades, ya que esto podría poner en 
tela de juicio la equidad y objetividad de la institución misma. La Historia 
nos demuestra que gran parte del esfuerzo de las instituciones científicas 
no es exactamente para producir conocimiento sino para mantener a toda 
costa las apariencias.

¿Y la meritocracia qué? El gran sesgo en la ciencia

Un problema adicional es la supuesta meritocracia del sistema científico y 
tecnológico. La tradición de la ciencia (y también de otros ámbitos eliti-
zados) enfatiza el mérito individual como el único determinante del éxito. 
Es decir, una persona será exitosa o no por mérito propio, no por factores 
externos. La creencia ciega en el dogma de la meritocracia puede llevar a 
aberraciones como, por ejemplo, descartar los datos sobre las disparidades 
de género como meras anomalías estadísticas o, peor aún, interpretar los 
datos de disparidad como una evidencia de deficiencias individuales o, 
como se ha argumentado hasta recientemente, como una supuesta eviden-
cia de menor capacidad de mujeres y diversidades.

Esta perspectiva dogmática y, por supuesto, irracional, pasa por alto 
las formas sutiles pero generalizadas en que los sesgos implícitos pueden 
manifestarse, creando condiciones de desarrollo desiguales para las mujeres 
y diversidades. Por ejemplo, un miembro del comité de selección con una 
asociación inconsciente o no entre la masculinidad y la vocación científica 
podría favorecer la propuesta de investigación de un candidato varón sobre 
la de una mujer, independientemente de la calidad del trabajo en sí.

En ese sentido, se han hecho experimentos controlados que demuestran 
que proyectos de investigación presentados por mujeres tienden a recibir 
peores notas en los procesos de evaluación que los mismos proyectos de 
investigación cuando son presentados por varones. En otras palabras, el 
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sesgo de género es tan fuerte que las comisiones evaluadoras tienden a atri-
buir peores notas cuando el nombre de las personas responsables por un 
proyecto de investigación es identificado como femenino, y mejores notas 
cuando el nombre es identificado como masculino. Los experimentos con-
trolados que evidencian los sesgos de género y diversidad echan por tierra 
el argumento meritocrático: ¿qué mérito puede haber en el simple hecho 
de tener un nombre masculino, para que se pueda justificar una mejor nota 
en la evaluación del proyecto, en relación al mismo proyecto presentado 
por una misma persona pero con un nombre claramente femenino?

La negación de la discriminación también puede surgir de una com-
prensión errónea de la evidencia científica. Algunos podrían argumentar 
que la ausencia de un estudio único y definitivo que pruebe de manera 
concluyente la discriminación en todos los campos científicos supuesta-
mente niega el problema por completo. Sin embargo, esto pasa por alto 
el gran volumen de estudios y de la evidencia acumulada. Los patrones de 
disparidad en la contratación, la promoción, la financiación y la aceptación 
de publicaciones, cuando se analizan en los numerosos estudios realizados 
en diferentes países además de la Argentina (por ejemplo, Brasil, Estados 
Unidos, países de Europa, etc.) revelan una tendencia consistente: las mu-
jeres y las diversidades no solo están subrepresentadas en todos los niveles 
de la carrera científica sino que, en los niveles más altos, la representativi-
dad tiende a disminuir aún más. La discriminación contra las mujeres y las 
diversidades en la ciencia es un fenómeno global, no un problema aislado.

Sabemos que el método científico valora las afirmaciones basadas en 
evidencia, poniendo la carga de la prueba en quienes hacen nuevas afir-
maciones, especialmente cuando contradicen una teoría o una hipótesis 
preexistente. Sin embargo, este principio se utiliza de forma incorrecta con 
el objetivo de obstaculizar los avances en inclusión cuando se aplica a la 
cuestión de la discriminación o de los sesgos relacionados a género y di-
versidad. En esos casos, la carga de la prueba se convierte en una excusa 
para la inacción, exigiendo pruebas absolutamente irrefutables de cada ins-
tancia de sesgo antes de reconocer su mera existencia, en lugar de aceptar 
los resultados de todo el trabajo de investigación ya hecho en temáticas de 
género y diversidad.

La negación de la discriminación, además de los sesgos ya mencionados, 
refleja una comprensión limitada de lo que constituye “buena” evidencia 
científica. Los testimonios personales y los relatos anecdóticos suelen ser 
descartados porque son subjetivos o “poco científicos”. Sin embargo, es-



70

tas narrativas proporcionan información valiosa sobre las experiencias de las 
personas que enfrentan discriminación en el ámbito científico y universitario. 
Son especialmente valiosos los testimonios de las personas que deciden abando-
nar el sistema y cambiar de carrera, pues por lo general esas narrativas están 
invisibilizadas: únicamente escuchamos las voces de las pocas mujeres y 
diversidades que logran sobrevivir en el sistema y llegar a posiciones de alta 
visibilidad. 

Muy poco se sabe sobre las narrativas de las mujeres y diversidades que 
se quedaron en el camino. Las personas que se van o que “se caen” del sis-
tema muchas veces tienen relatos de discriminación, violencia por motivos 
de género y acoso que ponen en evidencia el lado más oscuro del sistema 
de ciencia y tecnología, y justamente por esa razón sería muy importante 
que ese fenómeno sea visibilizado y difundido públicamente. Tal vez la 
exposición pública negativa funcione como fuerza impulsora para que las 
instituciones empiecen a cambiar algunas viejas costumbres, aunque sea 
como resultado directo de la vergüenza y de la presión social. 

Tapar el sol con las manos…Negar las discriminaciones y 
los sesgos

En la práctica, el negacionismo toma muchas formas. Algunas personas re-
chazan las afirmaciones de discriminación como anecdóticas o como sim-
ples rumores, incluso cuando se les presentan datos concretos sobre dispa-
ridades en las tasas de contratación, los plazos de promoción, el éxito de la 
financiación de proyectos, la aceptación de publicaciones, las evaluaciones 
de estudiantes y las invitaciones para hablar en conferencias. Para defen-
derse, algunas personas argumentan que los datos son de mala calidad, es-
tán mal interpretados, o que no tienen en cuenta el mérito individual. Este 
rechazo refleja, entre otras cosas, un malentendido fundamental de cómo 
operan los sesgos sutiles, que pueden manifestarse de innumerables mane-
ras, lo que dificulta el aislamiento determinístico de una causa específica 
para interpretar los resultados. Sin embargo, al analizar grandes conjuntos 
de datos e identificar patrones estadísticamente significativos, queda bru-
talmente en evidencia la existencia de un sesgo sistémico.

 Acá hay un problema adicional cuando pensamos en la diversidad se-
xo-genérica: la ausencia de datos confiables. La mayoría de las bases de 
datos considera una clasificación binaria de género (varón - mujer) y es 
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muy difícil obtener análisis estadísticos en relación a diversidades, lo que, 
lamentablemente, fortalece la argumentación negacionista. Sin embargo, 
hay algunos estudios publicados que están enfocados específicamente en 
la diversidad sexo-genérica en el ámbito científico y que evidencian los 
efectos de la discriminación estructural. Además, hay una cantidad signifi-
cativa de relatos, demostrando no solamente la prevalencia de la discrimi-
nación a lo largo y ancho del mundo sino también los efectos nefastos en 
las vidas y las carreras profesionales de diversidades.  	

Hay personas, normalmente varones en situación privilegiada, pero 
también algunas mujeres y diversidades, que le quitan importancia a la 
gravedad del problema, afirmando que cualquier desafío que enfrentan 
mujeres y diversidades se debe a deficiencias o problemas individuales en 
lugar de obstáculos estructurales. En otras palabras, eso es equivalente a 
echarle la culpa a las mujeres y diversidades por la discriminación que 
sufrimos y por todos los obstáculos adicionales que tenemos que superar 
para sobrevivir en un sistema que nos excluye a diario. Esta perspectiva, 
a menudo expresada en términos de la ya mencionada falacia de la meri-
tocracia, implica que quienes triunfan en el mundo académico lo hacen 
únicamente gracias a su talento y esfuerzo individual, mientras que las 
personas que tienen dificultades en realidad no poseen las habilidades o no 
hacen el esfuerzo necesario.

Acá hay que entender que esta línea de razonamiento es, en realidad, 
muy conveniente para los varones hegemónicos, que son, justamente, el 
grupo que más concentra poder en el sistema científico universitario. El 
argumento meritocrático sostiene los privilegios y el statu quo pues ignora 
las innumerables formas en las que los prejuicios implícitos y explícitos 
perjudican a mujeres y diversidades en la academia. Al justificar las difi-
cultades y la brecha de género como consecuencia de deficiencias indivi-
duales, no solo se ignora la realidad de los prejuicios, sino que también se 
pone la carga sobre quienes ya están en desventaja para que superen estos 
obstáculos por cuenta propia.

Quizás una de las formas de negacionismo académico más dañina es po-
ner en duda las experiencias y percepciones de discriminación de mujeres y 
diversidades. Una ilustración particularmente poderosa de este fenómeno 
proviene de la historia del Prof. Ben Barres, un neurobiólogo transgénero 
muy destacado en EEUU. Antes de su transición de género, el Prof. Barres 
se presentaba como mujer y ya era reconocido como una persona exitosa 
en el ámbito científico. Después de hacer la transición de género y empe-
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zar a presentarse como varón, el Dr. Barres se percató que había una gran 
diferencia en la forma en que sus colegas percibían y valoraban su trabajo 
como científico.

 El Prof. Barres señaló que empezó a recibir muchos más elogios y reco-
nocimiento por su investigación, y que algunos colegas que no sabían que 
él era transgénero incluso llegaron a decir que su trabajo era superior al de 
su “hermana”, la Dra. Barres (es decir, él mismo, pero antes de su transi-
ción de género), comparando esencialmente su propia investigación previa 
a la transición con su trabajo posterior a la transición. Lo que no sabían 
sus colegas es que, en realidad, estaban comparando el trabajo de la misma 
persona, antes y después de su transición de género. 

Imagen 1. Ben. A Barres. Neurobiologo estadounidense. Además de los aportes a su 
campo trabajó asiduamente para visibilizar la discriminación a las mujeres en el sistema 
científico. Fuente: https://www.bbc.com/mundo/noticias-46686532 .Fecha: 12/6/24

Obviamente, con los fuertes sesgos en la academia, sus colegas que no 
sabían de la transición de género opinaban que la calidad de su trabajo 
científico era mejor, ¡pero eso sucedió simplemente porque el Prof. Barres 
se presentaba como varón y con un nombre masculino! Esta anécdota re-
salta de manera poderosa el valor de las narrativas individuales, cómo se 
pueden manifestar los prejuicios inconscientes y cómo el mismo trabajo 
puede valorarse de manera diferente según el género percibido de la perso-
na responsable por la investigación.

 

https://www.bbc.com/mundo/noticias-46686532
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Las represalias a aquellas que se animan a denunciar

Las consecuencias del negacionismo son nefastas. Cuando las institucio-
nes se niegan a reconocer el problema, crean un ambiente que desalienta 
fuertemente a las personas a denunciar la discriminación. Esto fomenta un 
sentimiento de desesperanza y socava la confianza en los mismos sistemas 
diseñados para promover la equidad. Además, el negacionismo permite 
que persistan los privilegios, lo que dificulta los esfuerzos para implementar 
soluciones efectivas con el objetivo de fomentar una verdadera inclusión.

Quizás lo más preocupante es que visibilizar el problema y hablar en 
contra de la discriminación suele tener un alto costo personal. Lamenta-
blemente, una práctica demasiado común es priorizar la defensa de las per-
sonas acusadas, que suelen ser varones hegemónicos, con el argumento de 
no perjudicar su carrera académica y la imagen de la institución. Algunas 
veces se ha llegado al extremo de “premiar” a la persona denunciada con 
una promoción. En la misma línea, es común que las personas denuncian-
tes, normalmente mujeres y diversidades en una situación desfavorable en 
relación a la dinámica de poder, sean castigadas simplemente por hacer la 
denuncia y sufran represalias de diversas maneras, tanto abiertas como en-
cubiertas. Como consecuencia, muchas veces las personas que denuncian 
discriminación son excluidas del sistema académico.

Las represalias por denunciar discriminación, acoso o violencia de géne-
ro pueden tomar la forma de evaluaciones de desempeño negativas, la mar-
ginación por colegas, la negativa de una titularización o ascenso, o incluso 
dificultar la obtención de futuras recomendaciones laborales. El miedo a 
tales repercusiones crea un efecto paralizante, silenciando las voces y des-
alentando a otras personas a hablar. Este miedo suele ser aún más pronun-
ciado en las empresas privadas, donde las carreras pueden ser arruinadas 
de forma mucho más rápida. Las mujeres y diversidades en estos entornos 
pueden verse obligadas a soportar un entorno laboral hostil a cambio de 
mantener sus empleos, lo que está esencialmente naturalizado en algunos 
ámbitos. La presión para permanecer en silencio es inmensa, perpetuando 
un ciclo de discriminación difícil de romper.

La superación del negacionismo en relación a género y diversidad re-
quiere un enfoque múltiple. Es esencial reconocer nuestra propia subje-
tividad y la existencia de sesgos, inconscientes o no. La implementación 
de una capacitación obligatoria sobre epistemología y sesgos inconscientes 
para personal académico involucrado en evaluaciones puede ser un pri-



74

mer paso para ayudar a mitigar estos problemas. Además, es fundamental 
fomentar una cultura de comunicación abierta y confianza, para que pue-
dan surgir espacios psicológicamente seguros. Las instituciones científicas 
y universitarias deben crear espacios y procedimientos donde las personas 
puedan denunciar discriminación sin temor a represalias. También es muy 
importante valorar las narrativas personales y, especialmente, escuchar a 
las personas que deciden irse de la institución y cambiar de área. Es fun-
damental pasar del discurso a la acción, superar el negacionismo, ir más 
allá de las palabras vacías y dedicar recursos para realmente desarmar los 
sistemas arraigados de sesgos y privilegios que obstaculizan el progreso ha-
cia la inclusión.

Muchas instituciones científicas muestran con orgullo su compromiso 
con el género y la diversidad a través de políticas integrales, áreas o comités 
de género, etc.. Sin embargo, en muchos casos lo que vemos es la práctica 
de promover superficialmente iniciativas de igualdad de género o diver-
sidad sin acciones concretas para desmantelar las barreras sistémicas, lo 
que se conoce en inglés como pinkwashing. En esencia, estas políticas son 
simplemente un escudo para desviar las críticas, sin abordar los problemas 
subyacentes que continúan obstaculizando la inclusión de las mujeres y 
diversidades en la academia.

Un indicador clave de pinkwashing es la presencia de políticas muy va-
gas o directamente inaplicables. Estas políticas pueden expresar grandes 
objetivos de diversidad e inclusión, pero carecen de pasos concretos para 
lograrlos. Sin métricas claras,  sin un sistema de seguimiento del progreso 
y, principalmente, sin recursos específicamente alocados para las acciones 
de género y diversidad, estas políticas tienen muy poco impacto en la prác-
tica. Las instituciones que declaran públicamente políticas de diversidad 
pero no asignan recursos suficientes para llevarlas a cabo envían un men-
saje claro que género y diversidad no son prioridades. Por ejemplo, una 
institución podría establecer un comité de diversidad pero no brindarle el 
presupuesto, el apoyo del personal o el poder de decisión necesario para 
impulsar cambios significativos.

Las consecuencias del lavado rosa son importantes: crea una falsa sen-
sación de progreso, pues se proyecta la imagen de que la institución está 
trabajando activamente para lograr una mayor inclusión. Esto puede des-
alentar a las personas a trabajar por cambios adicionales. Además, fomen-
ta el cinismo y la desconfianza entre quienes continúan enfrentando dis-
criminación, pues hay pocos cambios concretos. Cuando las políticas no 
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cumplen sus promesas, refuerzan la percepción de que las instituciones 
científicas y universitarias no están realmente comprometidas con la crea-
ción de un entorno inclusivo.

Más allá de la academia, la poca representación de mujeres y diversi-
dades en STEM tiene un efecto dominó significativo y se propaga a la es-
tructura de las industrias de STEM,  afectando desde el diseño y desarrollo 
de nuevas tecnologías, los sesgos presentes en las inteligencias artificiales, 
hasta el ambiente empresarial que conforma el entorno laboral.

Los equipos homogéneos tienen menos probabilidades de generar ideas 
realmente innovadoras. La diversidad de pensamiento, antecedentes y ex-
periencia es esencial para fomentar la innovación y la creatividad. Cuando 
grupos demográficos enteros están excluidos de estos campos, el potencial 
de innovación se ve sofocado. Por ejemplo, si un equipo formado sólo 
por varones hegemónicos diseña un nuevo reloj con monitor de actividad 
física, es posible que pasen  por alto algunas funciones importantes para la 
salud y el estado físico de las mujeres, simplemente porque esas necesida-
des no forman parte de sus experiencias cotidianas como varones.

 Los algoritmos que dan forma a nuestro mundo, desde las redes so-
ciales hasta el software de reconocimiento facial, suelen ser creados y en-
trenados por equipos esencialmente homogéneos. Estos algoritmos suelen 
heredar y hasta amplificar los prejuicios y los sesgos de sus creadores, lo que 
puede ser especialmente grave en aplicaciones de inteligencia artificial. Por 
ejemplo, los algoritmos sesgados utilizados en el software de reclutamiento 
y contratación podrían favorecer a varones y descartar de manera equivo-
cada a personas calificadas en función de factores no relacionados con sus 
capacidades, como, por ejemplo, descartar mujeres. Estos son solo algunos 
ejemplos de cómo la falta de diversidad en las industrias de STEM resulta 
en la creación de tecnologías sesgadas que tienen consecuencias nefastas y 
de largo alcance en la sociedad.

Y entonces ¿Qué se puede hacer ? 

 La solución radica en desmantelar las barreras que conducen a la exclusión 
y al éxodo de mujeres y diversidades del sistema científico, empezando 
por el negacionismo en relación a género y diversidad. El problema del 
negacionismo es complejo y requiere un enfoque multifacético. No hay 
una solución única y fácil, pero hay algunos pasos clave para abordar el 
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problema. El primer paso es reconocer que la discriminación y los sesgos 
de género y  diversidad son reales y tienen consecuencias nefastas en las 
carreras profesionales de mujeres y diversidades. Una vez que se ha reco-
nocido el problema, podemos empezar a tomar medidas para abordarlo.
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Capítulo 5

YO INVESTIGO SOBRE HISTORIAS DE 
VIDA, YO TAMBIÉN…

¿De qué hablamos las científicas?

Romina Cecilia Elisondo y María Celeste Salinero

Resumen

Compartimos algunas ideas que surgieron de una charla de dos mujeres 
que hacen ciencia. Nos preguntamos acerca del papel de las mujeres en 
las ciencias y también respecto de las acciones educativas vinculadas a la 
producción y distribución de los conocimientos en diferentes entornos y 
comunidades. Mostramos más convergencias que divergencias, temáticas, 
problemas y acciones en común aparecen al intentar describir objetos de 
investigación, metodologías y campos de conocimientos. Múltiples y com-
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plejas desigualdades atraviesan el trabajo de las científicas, intentamos vi-
sibilizarlas a partir de experiencias concretas. También nos preguntamos 
acerca de las vocaciones científicas y destacamos el valor de la pasión, las 
redes y la producción de conocimientos para un mundo mejor. 

Introducción

Las científicas hablamos de muchas cosas, de individuos y poblaciones, 
de sapos y de personas, no tanto de príncipes sapos… Nos gustan más los 
cuentos de brujas, especialmente aquellos textos que nos hablan del retor-
no de las brujas (Blazquez Graf, 2011).

Las mujeres han sido en todos los tiempos creadoras y deposi-
tarias de conocimientos. Paulatinamente se han ido incorpo-
rando al espacio disponible dentro de la civilización occidental, 
es decir, a la ciencia moderna. El conocimiento de las mujeres, 
desde las recolectoras paleolíticas, pasando por las brujas, has-
ta las galardonadas con el Premio Nobel, elimina, de manera 
definitiva, las teorías antiguas sobre la inferioridad femenina 
ante el conocimiento. Sin embargo, se ha tenido que hacer un 
gran esfuerzo para conocer la participación de las mujeres en 
la ciencia. Esto ha ocurrido a partir de la segunda mitad del si-
glo XX, lo cual revela una parte oculta en los estudios sobre la 
ciencia que hasta fechas muy recientes se ha logrado abrir, en 
buena medida por la presencia del feminismo y una visión de 
género. Mediante estos estudios se ha revelado la participación 
femenina en el conocimiento desde épocas ancestrales. Los es-
tudios realizados muestran también la presencia de obstáculos 
en todos los tiempos para la incorporación de las mujeres a la 
ciencia (Blazquez Graf, p.123-124).

En este capítulo queremos compartir una charla de mujeres comunes 
que hacen ciencia. Nos interesa comunicar algunas ideas y temáticas para 
pensar el papel de las mujeres en las ciencias y en los procesos de produc-
ción de conocimientos. Asimismo, y estrechamente unido a este papel, 
nos gustaría reflexionar acerca de las acciones educativas que realizamos 
dentro y fuera de la universidad. Compartir conocimientos es también 
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una tarea de relevancia para las ciencias y el desarrollo de las comunidades. 
Reflexionar acerca del rol de las mujeres como productoras y distribuidoras 
de conocimientos también es nuestro objetivo.

Nos reunimos una científica de las ciencias duras y una científica de las 
ciencias blandas ¿A quién se le ocurrió esto de las ciencias duras y blandas? 
¿Cuál es el criterio “científico” para decir que son duras o blandas? ¿Será 
un criterio de la física? Al menos deberíamos preguntarnos por esto de las 
ciencias duras y blandas, como así también de las ciencias sociales y las 
ciencias exactas ¿Son exactas, las exactas y sociales, las sociales? Asimismo, 
es importante preguntarnos si son exactas las sociales y sociales las exac-
tas…

Y nosotras como científicas, ¿Qué investigamos? Curiosamente encon-
tramos que las historias de vida son nuestro objeto de investigación, las 
historias de vida de los sapos y las ranas y las historias de vida de personas 
creativas, a las dos nos interesan procesos, evoluciones y cambios. Las dos 
analizamos condiciones de los entornos que inciden en estas historias, en 
estos procesos y en nuestras vidas. Intentaremos en este capítulo recuperar 
algunos fragmentos de la charla que tuvimos, siempre con el propósito de 
reflexionar acerca de nuestro trabajo como científicas. Las historias de vida 
en este caso son objeto de investigación y punto de encuentro en nuestro 
diálogo. ¿Quién diría que una biología y una psicopedagoga investigan lo 
mismo?, las ciencias nos llevan por caminos inesperados e indisciplinados. 
Hallamos más coincidencias que divergencias, temas e intereses en común, 
metodologías que no son tan diversas si las miramos bien y contextos siem-
pre complejos, desafiantes e inciertos.

También nos interesan nuestras historias de vida como científicas, por 
eso  nos contamos nuestras experiencias, desafíos y obstáculos. El capítulo 
se configura como un collage de historias de vida, las nuestras, las de otras 
personas y las de los anfibios. Este collage incluye diversas texturas, emo-
ciones y narrativas. Es una producción compartida a partir de la cual in-
tentamos interpelar e interpelarnos acerca de experiencias reales de mujeres 
en las ciencias. Esto intenta mostrar procesos desarrollados por personas 
comunes, microhistorias que nos invitan a pensar en procesos sociales e 
históricos más generales.

Este collage emerge en el marco del proyecto titulado Relatos de vida. 
Mujeres, argentinas y científicas, aprobado en la Convocatoria a Proyectos 
de Extensión Universidad, Cultura y Territorio 2022 de la Secretaría de 
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Política Universitarias de Argentina. El proyecto tiene como objetivo ge-
nerar vínculos entre la universidad y la comunidad a través de la Comu-
nicación Pública de la Ciencia desde una perspectiva de género. En esta 
línea, el presente escrito intenta visibilizar el trabajo de mujeres científicas, 
reconociendo complejidades, particularidades y procesos compartidos.

 Hablamos sobre nuestros objetos de investigación

Las científicas hablamos de historias de vida, sobre ranas y personas crea-
tivas. Durante la charla nos encontramos que tenemos objetos de inves-
tigación similares, a ambas nos interesan los procesos, las complejidades 
y las evoluciones. Nuestros propósitos de investigación están orientados 
especialmente a comprender las condiciones contextuales que inciden en 
esos procesos. Las científicas hablamos lenguajes técnicos, usamos pala-
bras difíciles, pero, en definitiva, nos interesa construir conocimientos que 
aporten a la comprensión de procesos que, de alguna manera, siempre son 
sociales. La vida de los sapos y de las personas creativas siempre dependen 
de las acciones de otras personas. La vida de los sapos también depende de 
procesos humanos, de fertilizantes y de contaminantes varios. En defini-
tiva, las científicas investigamos procesos sociales, usamos microscopios, 
historias de vidas, observaciones y entrevistas.

Celeste investiga sobre la ecología de los anfibios anuros de la provincia 
de Córdoba. La idea de que los anfibios son especialmente susceptibles a la 
degradación del medio ambiente, los hace excelentes bioindicadores am-
bientales. Trabaja con la riqueza y la diversidad de especies en ambientes 
acuáticos inmersos en agroecosistemas, en los cuales se realiza una agri-
cultura orgánica o donde utilizan agroquímicos. Estudia la estructura de 
edad de estas poblaciones utilizando una metodología llamada esqueleto-
cronología (Sinsch, 2015), determinando la edad de individuos juveniles 
y adultos para tener una aproximación holística de la demografía de las 
poblaciones de anfibios estudiadas que habitan en estas áreas. También 
investiga sobre el daño del material genético de poblaciones humanas ex-
puestas a diferentes contaminantes ambientales, ya que se sabe que muchas 
enfermedades están relacionadas con el ambiente siendo probablemente la 
causa más importante y fundamental de enfermedades neurodegenerati-
vas, problemas reproductivos, del desarrollo y cáncer (Aiassa et al., 2019; 
Mañas et al., 2021).

Romina analiza procesos creativos en personas reconocidas socialmente, 
en estos estudios se utilizan métodos biográficos para intentar comprender 
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las condiciones subjetivas y sociales que inciden sobre la creatividad con 
mayúsculas.  En el marco de estos estudios se han analizado biografías de 
creativos y creativas argentinas que se destacaron en diversas áreas de co-
nocimiento (Elisondo, 2013). También ha realizado investigaciones sobre 
científicos y científicas argentinas reconocidas socialmente para intentar 
comprender procesos creativos en las ciencias (Elisondo, 2016). Además 
de procesos creativos reconocidos socialmente, Romina investiga condi-
ciones educativas que resultan propicias para la creatividad en contextos 
formales y no formales (Elisondo, 2015; Elisondo et al., 2023). También 
ha desarrollado investigaciones sobre creatividad cotidianas en antes, du-
rante y después de la pandemia (Elisondo, 2021; 2022) y estudios sobre 
procesos creativos de mujeres emprendedoras (Elisondo, 2018; Elisondo y 
Vargas, 2019)

En suma, las científicas hablamos sobre temas y objetos de investiga-
ción, compartimos intereses y formas de abordaje de las temáticas en cada 
campo de conocimiento. A lo largo de la charla encontramos intereses en 
común, orientados por la necesidad de producir conocimientos que per-
mitan comprender procesos, cambios y evoluciones, intentando identificar 
condiciones que inciden en los mismos. Tanto los sapos como las personas 
dependen del contexto que habitan, el desarrollo parece estar en manos de 
múltiples condicionantes. ¿Cómo contribuir para generar condiciones óp-
timas para el desarrollo de buenas historias de vida, para los sapos y las per-
sonas? Esta es una de las tantas preguntas que nos hacemos las científicas...

Las científicas nos hacemos preguntas

Mientras charlamos nos damos cuenta de que nuestro trabajo es hacer-
nos preguntas acerca de los objetos de conocimiento, las problemáticas 
sociales y ambientales, y las formas de contribuir de alguna manera a la 
construcción de un futuro mejor. También nos hacemos preguntas acerca 
de las mejores formas de hacer nuestro trabajo y aportar al campo cientí-
fico y educativo. En la charla surge un interés genuino por encontrar las 
formas de compartir conocimientos con otras personas y generar impactos 
en contextos diversos. Nos preguntamos por el papel de la educación y la 
formación de estudiantes de grado y posgrado en la universidad, también 
nos preguntamos por las formas de compartir nuestras investigaciones en 
instituciones de nivel inicial, primario y secundario, por eso nos interesan 
las actividades de comunicación pública de la ciencia.
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También nos interrogamos acerca de cómo comunicar a la sociedad 
lo que hacemos, en tiempos de tanto cuestionamiento e intentos de des-
prestigiar el trabajo de las y los científicos. ¿Para qué sirven las historias de 
vida de los sapos y las personas? Nos preguntamos también cómo llegamos 
hasta aquí y cómo hacemos para seguir adelante.

No paramos de preguntarnos, dice Corbalán (2022), que las preguntas 
son el sustento de la creatividad, entonces parece que vamos por el buen 
camino, “la creatividad está al alcance de la mayoría de las personas y los 
contextos cotidianos. Casi tan al alcance como lo está nuestra gratuita e 
inagotable capacidad de preguntar” (p. 138).

Tener preguntas parece que es indispensable para el aprendizaje, la pro-
ducción de conocimientos y el desarrollo de procesos creativos. Las cien-
cias dependen de las preguntas, ¿nos damos espacios para preguntarnos? 
¿Damos espacios a los otros para que pregunten? Formular una pregunta 
es un proceso cognitivo complejo. En las ciencias tener una pregunta de 
investigación es todo el logro. Entonces parece indispensable que habili-
temos espacios educativos para formular y reformular preguntas, sobre los 
sapos, sobre las personas y sobre los príncipes sapos…  

Las científicas hablamos de métodos y criterios de validez

En la charla aparece la importancia de comprender al trabajo en las cien-
cias como un conjunto de actividades sistemáticas que implican esfuerzos y 
muchas horas de dedicación. Nos referimos al trabajo de campo y también 
a los largos momentos de lectura, discusión y análisis de datos a la luz de 
teorías y antecedentes. También conversamos sobre la necesidad de expli-
citar criterio de validez de nuestros estudios y tomar todos los recaudos 
necesarios para que la investigación sea de calidad teórica y técnica. La ac-
tualización y formación permanente es indispensable para el desarrollo de 
investigaciones de calidad. Asimismo, el trabajo en equipo, el intercambio 
y la construcción de criterios intersubjetivos de validación es indispensable 
para el avance de las ciencias. Igualmente, es imperioso que los estudios 
consideren lineamientos éticos y no generen impactos negativos en los am-
bientes en los que se desarrollan. El trabajo con seres vivos, sapos o perso-
nas, nos interpela a pensar en los procedimientos de recolección de datos 
y también en los procesos de comunicación de resultados considerando 
pautas de anonimato, confidencialidad y cuidado de los participantes.
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Entonces, las científicas hablamos de la calidad teórica, técnica y ética 
de nuestras investigaciones y también reflexionamos acerca de la relevancia 
social de nuestro trabajo y los potenciales impactos a la comunidad. Más 
preguntas nos invaden ¿Cómo hacer bien nuestro trabajo? ¿Cómo comu-
nicar lo que hacemos? ¿Cómo contribuir a la sociedad?

Las científicas hablamos de desigualdades múltiples

Las historias de vida, las nuestras, las de las ranas y las de otras personas 
nos muestran desigualdades múltiples. Nos muestran que los contextos 
condicionan de manera significativa la vida de las personas, los individuos, 
las poblaciones y las especies. Encontramos algunas condiciones que faci-
litan la inserción al mundo de la investigación en entornos relacionados a 
la educación superior, como por ejemplo el apoyo constante de la familia, 
pertenecer a grupos de investigación y escuchar a profesores/as hablando 
de sus proyectos de investigación/extensión, sobre organismos nacionales 
que hacen ciencia, sobre oportunidades de becas y el trabajo de investiga-
ción como un campo posible de desempeño profesional.

El cambio en el número de mujeres en la educación superior 
y la investigación muestra que se han podido vencer algunos 
de los obstáculos sociales y culturales que durante siglos impi-
dieron su acceso a estas actividades. Uno de los elementos más 
consistentes que aparece en las entrevistas realizadas a las estu-
diantes de posgrado y a las científicas es el papel que juega la 
familia como impulsora de la vocación intelectual y científica 
de las mujeres. Lo anterior se combina con los cambios en la 
educación, al surgir en las escuelas iniciativas muy importantes 
por parte del personal docente. Como queda de manifiesto en 
los testimonios de las científicas, la universidad permite esta-
blecer contacto con grupos de investigación, lo cual constituye 
uno de los estímulos más importantes para definir la vocación 
científica. Esto significa que se ha producido un cambio social 
consistente en el reconocimiento de la capacidad de las muje-
res para la adquisición, aplicación y creación de conocimien-
tos, que pasa al menos por estas dos instituciones: la familia y 
la escuela (Blazquez Graf, p.123-124).
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Las desigualdades, entre ellas las de género, configuran un contexto más 
complejo y sinuoso para las mujeres, en algunos casos se generan condi-
ciones que dificultan el desarrollo profesional. En nuestra charla aparecen 
condiciones que muchas veces dificultan el desarrollo de algunas activida-
des como por ejemplo viajes y estancias prolongadas en otros contextos 
geográficos por las responsabilidades familiares y de cuidado de personas a 
cargo. También se observan condiciones que dificultan el trabajo full time, 
desarrollar de manera simultánea múltiples actividades domésticas, de cui-
dado, traslado y gestión de actividades de otras personas (consultas me-
didas, partidos de futbol, salidas y eventos sociales) hace que los tiempos 
disponibles para el trabajo científico muchas veces sean fragmentados o en 
horarios en los que demás duermen… generando en muchos casos sobrecar-
ga y cansancio. En las charlas, también aparecen otras mujeres, familiares, 
cuidadoras, amigas y compañeras, que asisten a las científicas y las ayudan 
en algunas de las múltiples actividades que realizan.

Enciso Domínguez, González-Yáñez y Chiappini (2019) realizaron un 
estudio cualitativo con 20 mujeres científicas que habitan la academia. El 
estudio tuvo como objetivo visibilizar y describir críticamente las estrate-
gias que usan las mujeres académicas en su vida cotidiana. A partir de los 
datos, los autores identificaron cinco estrategias principales de las mujeres 
científicas: masculinización (incorporar  características  asociadas  al  rol  
de  género  tradicional  masculino  para continuar su trayectoria científica),  
perfeccionismo (ser  lo  más  perfecta  posible  y  mostrarlo  en  el  ámbito  
académico), malabarismo (balanceo de responsabilidades que realizan las 
académicas para cumplir las exigencias tanto de la academia  como  las  del  
mandato  patriarcal) limitación (poner límites y aprender a decir que no en 
su vida laboral) y sororidad (formar  redes  de mujeres que se ayudan a salir 
adelante en un espacio productivo, patriarcal y neoliberal, desde el apoyo 
emocional y de conciliación trabajo/familia a la forma de producción del 
conocimiento).

En nuestra charla de científicas, aparecen principalmente estrategias de 
malabarismo y sororidad. Quizás otras estrategias no se hayan visibilizado 
en nuestras palabras, pero estén presentes en nuestras vidas cotidianas.

Consideraciones finales: ¿Qué les diríamos las científicas a 
las niñas?
Lo mismo que a los niños, seguir las pasiones, no importa si se vincula 
con construir puentes, cuidar personas o disecar plantas… Siempre es im-
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portante seguir los sueños, pero recordando que para cumplirlos hay que 
trabajar. Para eso es necesario estudiar, leer, hacerse preguntas, volver a leer, 
rodearse de vínculos que sean sostén, pero que también nos impulsen. En 
las ciencias, al igual que en la vida, muchas veces nos planteamos objetivos, 
pero nos equivocamos en las predicciones. Lo importante es que podemos 
volver a empezar, con nuevas preguntas, nuevos objetivos, nuevas hipóte-
sis... En definitiva, las científicas hablamos de pasiones, de historias de vi-
das que transcurren entre vehemencia, vínculos y contextos que desafían…

Sin desconocer las desigualdades antes mencionadas, y tantas otras 
como las descriptas, por ejemplo, por organismos internacionales como 
la UNESCO (2019) y la CEPAL (2023), les decimos a las niñas (y a los 
niños) que sigan sus deseos, que construyan redes que las sostengan y que 
luchen contra las desigualdades. Les pedimos que estudien, que enseñen 
y que produzcan conocimientos que nos ayuden a construir un mundo 
mejor.
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Capítulo 6

SIENDO MUJER Y DIVERSIDAD EN LA 
CIENCIA:

Aportes desde la Psicología Social

Erica Fagotti Kucharski
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“...No te rindas, aún estás a tiempo
de alcanzar y comenzar de nuevo,

aceptar tus sombras, enterrar tus miedos,
liberar el lastre, retomar el vuelo.

No te rindas que la vida es eso,
continuar el viaje,

perseguir tus sueños,
destrabar el tiempo,

correr los escombros y destapar el cielo.
No te rindas, por favor no cedas,

aunque el frío queme,
aunque el miedo muerda,

aunque el sol se esconda y se calle el viento,
aún hay fuego en tu alma,

aún hay vida en tus sueños,
porque la vida es tuya y tuyo también el deseo…”

(No te rindas - Mario Benedetti)

Resumen

Este escrito pretende abordar, desde los aportes de la Psicología Social, 
las configuraciones subjetivas de mujeres y diversidades en la ciencia. Ca-
racterizamos al campo de problemáticas de la Psicología Social como la 
indagación de la compleja dialéctica que, en un orden social concreto, se 
despliega entre relaciones sociales y subjetividad. Esta perspectiva psico-
social propone pensar a la subjetividad a partir de las preguntas acerca de 
cómo vamos siendo sujetos en un devenir histórico surcado por aconteceres 
grupales e institucionales. La categoría de subjetividad nos remite a un 
conjunto de instancias y procesos de producción de sentido, a través de 
las cuales los sujetos y los colectivos sociales construyen y actúan sobre la 
realidad, a la vez que son constituidos como tales. 

Introduciéndonos un poco en el tema…  

Este capítulo final pretende abordar, desde algunos aportes que nos brinda 
la Psicología Social, cómo las mujeres y diversidades van configurándose 
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como sujetos sociales en las ciencias, aportan día a día a las investigaciones 
de las que son parte, afrontan desafíos e inciden desde sus prácticas para 
transformar el mundo de la investigación y producción de conocimiento y 
así mismas (entre muchas otras cosas más).  

En un repaso, rápido pero necesario, la propuesta titulada Relatos de 
vida. Mujeres, argentinas y científicas (Aprob. Res. ME 419/23) presentada 
en la Convocatoria a Proyectos de Extensión Universidad, Cultura y Terri-
torio 2022 de la Secretaría de Políticas Universitarias, tuvo por objetivos 
fortalecer la articulación entre la universidad y la comunidad a través de 
la Comunicación Pública de la Ciencia desde una perspectiva de género; 
generar espacios que permitan difundir y comunicar el trabajo de mujeres, 
científicas y argentinas en la historia, en localidades del sur de Córdoba; 
promover vocaciones científicas con perspectiva de género; entre otros, 
con el propósito de visibilizar a las mujeres en la ciencia. Sin embargo, en 
el caminar de este proyecto de extensión y en propuestas que tuvieron lu-
gar en la UNRC7, se hizo necesario re-pensar la ciencia en clave de género 
y diversidad. Para la Doctora en Filosofía Diana Maffia (2020):

La inclusión de una mujer trans en el principal organismo 
público de ciencia y tecnología es un gran paso en la Argen-
tina. El Conicet hoy está presidido por una científica que ha 
trabajado durante más de 25 años por la participación de la 
diversidad de género, y es una oportunidad extraordinaria. 
Porque en términos de políticas públicas, pensar la ciencia y 
la tecnología con perspectiva de género y diversidad es muy 
reciente (s/d)8

7   El Área de Género de la UNRC y el Área Género de la FAV, organizaron un curso 
extracurricular de posgrado denominado «Perspectiva de género y diversidad en la inves-
tigación científica y docencia universitaria», a cargo de la Dra. Fran De Castro Bubani 
(Instituto Balseiro, Bariloche) y la Mgter. Claudia Harrington (UNRC). 1 y 2 de junio 
de 2023: http://www.ayv.unrc.edu.ar/2023/05/19/curso-extracurricular-sobre-perspecti-
va-de-genero-y-diversidad-en-la-investigacion-cientifica-y-docencia-universitaria/ 
8   Para ampliar, se puede consultar: *Seminario abierto permanente “Género y socie-
dad”. Universidad de San Andrés. Sexo, Género, Diversidades y Disidencias Sexuales: ht-
tps://www.narrativas.com.ar/424-2/#:~:text=La%20disidencia%20consiste%20en%20
que,disidentes%2C%20a%C3%BAn%20cuando%20sean%20heterosexuales. 
*Mujeres y disidencias. Un recorrido epistemológico, local y feminista en la construcción 
del conocimiento científico. Facultad: Ciencias Políticas y Sociales - Eje temático: Género 

http://www.ayv.unrc.edu.ar/2023/05/19/curso-extracurricular-sobre-perspectiva-de-genero-y-diversidad-en-la-investigacion-cientifica-y-docencia-universitaria/
http://www.ayv.unrc.edu.ar/2023/05/19/curso-extracurricular-sobre-perspectiva-de-genero-y-diversidad-en-la-investigacion-cientifica-y-docencia-universitaria/
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En general, el quehacer científico se presenta vinculado a la imagen de 
varones pero existen en el desarrollo de la historia, mujeres que con su tra-
bajo han generado conocimientos científicos necesarios para el desarrollo 
de las sociedades (Agazzi, Odella y Finola, 2016). Para Radi (2021)9, en 
Iberoamérica hay 565.935 investigadores científicos, en cada país solo se 
registran hombres o mujeres pero hay personas que también trabajan y 
producen conocimiento científico y aún no están visibilizadas. Este filóso-
fo y becario de CONICET sostiene que las personas trans también pueden 
hacer ciencia, y no solo ser objeto de estudio. De hecho, sostiene que el 10 
de abril se considera un día para reconocer el esfuerzo y el aporte que hacen 
las científicas y los científicos, es decir, sólo dos sexos reconocidos, sólo dos 
posibilidades que se excluyen entre sí, pero la realidad exige la inclusión de 
la diversidad. 

En este escrito, nos preguntamos ¿por qué se nos vuelve importante 
traer a la agenda de la extensión universitaria el lugar de la mujer en la 
ciencia?, ¿llevar a las mujeres científicas a las escuelas?, ¿reconocer a las 
mujeres científicas argentinas?, ¿visibilizar y dar lugar a la diversidad en 
la ciencia? Éstas y más preguntas se pueden plantear, una y mil respuestas 
se podrían dar. Por lo pronto nos animamos a esbozar algunas cuestiones 
que nos ofrece el campo de la Psicología Social, desde los aportes de auto-
res latinoamericanos, entre ellos subjetividad, sujetos situados; que hemos 
venido trabajando en el desarrollo de nuestra formación investigativa y de 
posgrado.

Para Hugo Zemelman (1996), la problemática de los sujetos sociales ha 
sido uno de los agujeros negros de las ciencias sociales, porque no han sido 
abordados suficientemente o cuando lo han intentado, éstas se han queda-
do cortas en reconocer su complejidad y su profundidad. Subyacen como 
cuestiones de fondo, que se oculta a veces en los grandes debates, el rescate 
del sujeto en oposición a las posturas que lo eliminan de los mismos en las 
ciencias sociales y del devenir actual.

y Diversidad: https://www.uncuyo.edu.ar/planificacion/mujeres-y-disidencias-un-reco-
rrido-epistemologico-local-y-feminista-en-la-construccion-del-conocimiento-cientifico. 
*Fran Bubani: la historia de una científica trans que derribó prejuicios en el mundo de 
la ingeniería mecánica:https://www.conicet.gov.ar/fran-bubani-la-historia-de-una-cienti-
fica-trans-que-pudo-derribar-los-prejuicios-en-el-mundo-de-la-ingenieria-mecanica/.  
9   Blas Radi es un varón trans y filósofo de 39 años, que dirige una cátedra libre sobre 
estudios trans en la UBA, además de ser becario doctoral del Conicet. En diálogo con 
Infobae, explicó cómo es ser un “filósofo público” y cuál es el aporte de los Estudios Trans.  

https://www.uncuyo.edu.ar/planificacion/mujeres-y-disidencias-un-recorrido-epistemologico-local-y-feminista-en-la-construccion-del-conocimiento-cientifico
https://www.uncuyo.edu.ar/planificacion/mujeres-y-disidencias-un-recorrido-epistemologico-local-y-feminista-en-la-construccion-del-conocimiento-cientifico
https://www.conicet.gov.ar/fran-bubani-la-historia-de-una-cientifica-trans-que-pudo-derribar-los-prejuicios-en-el-mundo-de-la-ingenieria-mecanica/
https://www.conicet.gov.ar/fran-bubani-la-historia-de-una-cientifica-trans-que-pudo-derribar-los-prejuicios-en-el-mundo-de-la-ingenieria-mecanica/
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Psicología Social y la noción de subjetividad 

Para Ana Quiroga (2016), la concepción que planteó Pichon-Rivière, y 
que en la actualidad se continúa desarrollando en la Escuela que él fun-
dó10, caracteriza al campo de problemáticas de la Psicología Social como la 
indagación de la compleja dialéctica que, en un orden social concreto, se 
despliega entre relaciones sociales y subjetividad. 

La Psicología Social, al investigar el nexo dialéctico y fundante 
entre el orden socio-histórico y la génesis y el desarrollo del 
sujeto, nos lleva a estudiar las relaciones sociales que gestan 
ese orden, el lugar que los hombres ocupan en ellas, las ins-
tituciones y prácticas que expresan esas relaciones y emergen 
de las mismas, así como los sistemas de representación que 
los recorren. Esta indagación se realiza en función de conocer 
cómo opera esa complejidad en lo subjetivo. Tanto el conjun-
to de los hechos en su materialidad, como los discursos, van 
configurando la subjetividad (Quiroga, 2016, s/d)11.

Esta Psicóloga Social sostiene, hemos venido estudiando desde 40 y 
tantos años o más el hilo conductor de la concepción pichoniana, el es-
tudio de las relaciones entre el orden social y la subjetividad, como decía 
Pichon-Rivière solo existe el sujeto en situación, en un contexto (Quiroga, 
2024).

10  Primera Escuela de Psicología Social fundada por Enrique Pichon-Rivière en el año 
1953. https://www.escuelapichonriviere.com.ar/psicologiasocial/2019/la-escuela/     
11   El análisis de esas mediaciones entre los procesos psíquicos y el universo social e 
histórico, para Quiroga (2016), es realizado desde una concepción de sujeto, y un con-
secuente criterio de salud. “Somos sacudidos e impactados por una multiplicidad de es-
tímulos y por una intensidad de emociones. Todo eso obstaculiza el reflexionar [...] Es 
difícil transitar y comprender esta cotidianidad, no solo por el ritmo acelerado en el que 
nos hemos ido configurando como personas […] Cada vez más acelerados, cuanto más 
joven, más acelerado y más naturalizada esa aceleración […], muchas veces nos dificulta 
comprender y nos dificulta pensar en el dolor psíquico que nos causa este acontecer [...] 
La salud mental es un acontecer personal, social, que está permanentemente en obra en la 
vida social [...] ya sea en crecimiento, fortalecimiento, como en destrucción y daño en la 
vida social. Está en crecimiento con los fenómenos de solidaridad, de sostén, etcétera y en 
daño con la fragmentación, la cancelación, el aislamiento, la incertidumbre de la que es 
difícil salir, la imposibilidad de elaborar proyectos, etcétera” (Quiroga, 2024, s/d). 

https://www.escuelapichonriviere.com.ar/psicologiasocial/2019/la-escuela/
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Para avanzar en la comprensión de esta configuración subjetiva, des-
de una perspectiva psicosocial, retomamos el planteo de Margarita Baz 
(1998), entre otros autores, quien a fines de la década del ‘90 propone 
pensar el problema de la subjetividad a partir de las preguntas acerca de 
cómo vamos siendo sujetos en un devenir histórico surcado por acontece-
res grupales e institucionales. 

Asumimos que al hacer referencia a la noción de subjetividad, encon-
tramos múltiples voces disciplinares (psicológicas, filosóficas, sociológicas, 
antropológicas). En parte esto se debe a que las preguntas acerca del su-
jeto y sus procesos de configuración van a remitir necesariamente a viejos 
problemas del encuentro entre lo individual y lo social (lo singular y lo 
colectivo, lo objetivo y lo subjetivo). Si bien existe una abundante produc-
ción discursiva en torno a esta problemática, se habla de subjetividad pero 
no siempre queda claro qué se dice, aún hoy, sobre ella (Fernández y Ruiz 
Velasco, 1997; Guinsberg, 2004; González Rey y Mitjans Martínez, 2017; 
Bonvillani, 2023)12. 

Para Baz (1998), tomar a la subjetividad como eje que organiza el cam-
po de la Psicología Social establece de entrada una perspectiva conceptual 
diferenciada de enfoques tradicionales en esa disciplina y la noción de sub-
jetividad colectiva que ella propone, tiene el estatuto de una apuesta teórica, 
de una hipótesis que abre un campo problemático. Esta autora sostiene 
que el concepto de subjetividad hereda la irresuelta problemática de la re-
lación entre lo singular y lo colectivo, lo individual y lo social, o estructuras 
psíquicas y estructuras sociales. 

12   Pese a los abundantes desarrollos teóricos, sigue aún hoy el debate sobre las relacio-
nes/tensiones entre identidad y subjetividad. Sostiene Bonvillani (2013) que cuando se 
habla de identidad, se alude a la existencia de una cierta esencia que permitiría responder 
inequívocamente al ¿quién soy?, como una forma de entender a la identidad en tanto sus-
tancia autocentrada, capaz de autoconocimiento pleno a través de la razón, tributaria de la 
Modernidad. En la tradición moderna aparece claramente una concepción del individuo 
como inmanencia autosuficiente e independiente: pensar la identidad de individuos es 
pensar en entidades únicas e irrepetibles, fundadas en una lógica binaria de oposición 
que define en un mismo movimiento lo que se es (idéntico a sí mismo) y lo que no se es 
(lo esencialmente diferente). Desde esta perspectiva, la identidad es entendida como una 
forma de expresión del esencialismo, que fija de modo determinista al sujeto, y que según 
esta autora, ha sido objeto de duras críticas de todo pensamiento que intente teorizar la 
experiencia subjetiva como un proceso abierto y contingente. 
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Para ella, la noción de subjetividad colectiva no pretende oponerse a la 
de subjetividad individual, más bien, el término de subjetividad colectiva 
pone en tensión la lógica del sentido común que atribuye lo subjetivo a lo 
individual y lo colectivo a lo social. Muchas versiones contemporáneas se 
dan sobre el tema de lo individual y lo social e insisten en la mutua confor-
mación de estos aspectos, como procesos inseparables, mutables, en flujo 
continuo, precisiones que parecen fundamentales a ser incorporadas en la 
aproximación a la subjetividad.

… Es evidente que si queremos pensar la subjetividad se re-
quiere un pasaje del término individuo, categoría más del or-
den biológico (individuo/especie), a la noción de sujeto. Esto 
da cuenta del reemplazo de la lógica del desarrollo natural por 
el orden simbólico; es decir, se es sujeto al ser inscrito y ocupar 
un lugar en el espacio simbólico. Estamos hablando entonces 
de lenguaje, en su doble acepción de lengua -la institución por 
excelencia, colectiva y tradicional por definición- y de palabra, 
de discurso, que le sirve al sujeto para enunciarse como tal 
(Baz, 1998, p. 142).

Hay una serie de planos implicados en la noción subjetividad colectiva. 
En primer lugar, el plano transindividual, la idea de sujeto del incons-
ciente, de un sujeto instituido desde las redes simbólicas socialmente san-
cionadas y los aparatos institucionales, los dispositivos y prácticas sociales 
que las vehiculizan. Otro plano, fundamental, es el de lo intersubjetivo, la 
alteridad, la grupalidad. Y por último, está implicada la idea de un sujeto 
activo, deseante que puede desbordar las fronteras de lo establecido desde 
la imaginación y las utopías para ser creador de cultura, la noción de un 
sujeto de la experiencia. 

La creación de sentido, la esencia misma de la subjetividad, se produ-
ce desde la regulación simbólica pero a su vez la desborda. Baz (1998), 
tomando a Morin, considera que una de las paradojas de la subjetividad 
es el darse como una autonomía dependiente, autonomía que remite a 
un principio de auto-organización, la que únicamente es posible desde el 
soporte externo. 
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…la idea de una subjetividad colectiva se refiere a aquellos 
procesos de creación de sentido instituidos y sostenidos por 
formaciones colectivas. Esto apunta al cómo vamos siendo su-
jetos en un devenir histórico surcado por aconteceres grupales 
e institucionales y remite a una convergencia tensa de proce-
sos heterogéneos, marcados por ritmos, densidades y tempo-
ralidades diversas que hacen historia desde la potencialidad 
deseante, ese apasionado acto que busca colmar, inútilmente, 
una ausencia. Esta densa aproximación sugiere la necesidad de 
poner en juego las categorías de deseo y de historia; y, aclaro, 
“deseo” como noción psicoanalítica que considero indispen-
sable para una concepción de los procesos de la subjetividad, 
pero también como metáfora de la condición subjetiva: la 
errancia, la búsqueda, la vocación por los bordes y las grietas 
(Baz, 1998, p. 125).

Por su parte, para León y Zemelman (1997), la subjetividad es una ca-
tegoría que permite ingresar al problema de la historización de los sujetos 
sociales dada su capacidad para abrirse a la temporalización de sus sentidos 
y significados y de su objetivación en toda clase de productos culturales, 
políticos, económicos, etc. 

Alfonso Torres Carrillo (2006) considera que la categoría de subjetivi-
dad: 

nos remite a un conjunto de instancias y procesos de produc-
ción de sentido, a través de las cuales los individuos y los co-
lectivos sociales construyen y actúan sobre la realidad, a la vez 
que son constituidos como tales. Involucra un conjunto de 
normas, valores, creencias, lenguajes y formas de aprehender 
el mundo, conscientes e inconscientes, cognitivas, emociona-
les, volitivas y eróticas, desde los cuales los sujetos elaboran su 
experiencia existencial y sus sentidos de vida (p. 8).

Para González Rey (2011), la subjetividad se define como la produc-
ción simbólico-emocional que emerge ante una experiencia vivida, la cual 
integra lo histórico y lo contextual en el proceso de su configuración. La 
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unidad básica de la subjetividad son los sentidos subjetivos. González Rey 
y Mitjans Martínez (2017), sostienen: 

Nuestra propuesta sobre la subjetividad implica su configu-
ración de forma simultánea y recursiva en los individuos, los 
espacios sociales en que ellos se relacionan y las acciones en 
que están implicados. Una característica esencial que especi-
fica los procesos y formaciones subjetivas es su carácter gene-
rador e imaginario que, lejos de ser una expresión directa de 
las condiciones objetivas de vida, son un recurso creador para 
vivirlas (p. 4).

Estas perspectivas, desde los diferentes autores citados, nos habilitan 
a pensar la posibilidad genérica de la subjetividad para vincularse con el 
plano de las prácticas y acciones sociales concretas. En esta aproximación 
vamos proponiendo que las experiencias desplegadas en la interacción con 
el espacio social (desde la simple acomodación hasta procesos más activos 
como la apropiación y búsqueda de transformación) se inscriben en el pro-
ceso de producción de subjetividades. En este aspecto, Enrique de la Garza 
Toledo (1997) aclara: 

Los sujetos no actúan ni dan significado sólo por su situación 
en las estructuras, pero para actuar pasan por el proceso de dar 
sentido y decidir los cursos de la acción. La subjetividad no es 
una estructura que da sentido de uno a uno, sino un proceso 
que pone en juego estructuras subjetivas parciales (cognitivas, 
valorativas, de la personalidad, estéticas, sentimentales, dis-
cursivas y de formas de razonamiento) (p. 87).

La subjetividad, en diferentes niveles de abstracción y profundidad, se 
reconfiguraría en la puesta en juego de experiencias concretas para distintas 
decisiones y situaciones. Es decir, más que hablar del contenido abstracto 
de la subjetividad, interesa aquí como proceso de dar sentido en y para 
determinadas situaciones. Desde la idea de que la subjetividad se reconfi-
guraría en situaciones y decisiones concretas, discutimos la categoría expe-
riencia.
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... detenernos en la dimensión de la experiencia, en tanto se 
presenta como un operador epistémico que permite analizar 
los modos como las estructuras sociales, culturales e históricas, 
así como los vínculos y relaciones intersubjetivas que se entre-
lazan en las trayectorias biográficas, configuran subjetividades 
(Bonvillani, 2023, p. 11).

Contextos de emergencia: subjetividad, experiencias y 
sujeto situado

González Terreros, Aguilera Morales y Torres Carrillo (2014) entienden 
que la subjetividad debe estudiarse comprendiendo el contexto de su emer-
gencia, sin con ello entender que el sujeto está determinado a priori en una 
realidad, más bien subrayan que está históricamente determinado, aunque 
no prisionero de la historia. Estos autores consideran que:

...la experiencia permite comprender el arrastre de los aspectos 
acumulativos, latentes y objetivados del pasado, así como su 
reconstrucción y actualización. [...] en el plano de la expe-
riencia se reconstruyen y producen las direccionalidades de las 
prácticas que un sujeto vuelve huella y opción de vida social, 
puesto que deviene en campo de realidades virtuales y concre-
tas que sintetiza analíticamente el movimiento interno de los 
procesos de apropiación… (González Terreros, Aguilera Mo-
rales y Torres Carrillo, 2014, p. 56) 

Desde este planteo, la subjetividad se constituye y emerge en la ex-
periencia que se teje en diferentes colectivos como lo son la familia, los 
amigos, las organizaciones educativas, el barrio, los movimientos y orga-
nizaciones sociales, entre otros. Este rastreo por la experiencia conlleva a 
reunir las prácticas, valores, memorias y temporalidades que permiten ver 
cambios, permanencias, rupturas, emergencias de aquello que los sujetos 
consideran, marca distancia con el orden social instituido e impuesto.

Por tanto a partir de esta noción de experiencia rastreamos me-
morias, prácticas, valores, vivencias que ayudan a comprender 
cómo y por qué el sujeto construye resistencias, transgresiones 
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y opciones de futuro, en el hoy. Pero esta experiencia no se 
encarna únicamente en el plano individual, pues su potencia 
se ubica en la experiencia común o compartida... (González 
Terreros, Aguilera Morales y Torres Carrillo, 2014, p. 57)

Aunque en un sujeto se condensan las prácticas y las relaciones sociales 
del entorno en que emerge, éste, desde su praxis, no sólo reproduce lo 
dado, sino que es capaz de producir nuevas prácticas y nuevas relaciones; 
es decir, puede construir realidad conforme sus intereses y sus intenciona-
lidades. 

En este aspecto, remitimos a Pierre Bourdieu (1991), quien sostiene una 
preocupación manifiesta por las prácticas llevadas a cabo por los sujetos en 
tanto agentes históricos. Se opone a que estos agentes sean posicionados 
en un “rol de soportes de la estructura, y sus acciones sean reducidas a sim-
ples manifestaciones epifenoménicas del poder que la estructura posee para 
desarrollarse según sus propias leyes y para determinar o sobredeterminar 
otras estructuras” (Bourdieu, 1991, p. 71).

Para este autor, en la vida cotidiana la cultura funciona como capital 
objetivado, institucionalizado e incorporado en el habitus como esquemas 
de percepción, evaluación y acción. Al referirse a las prácticas sociales, se-
ñala que éstas están condicionadas socialmente en una doble dimensión, 
por las condiciones objetivas y el contexto donde se desarrollan las accio-
nes y por el sentido vivido, la manera de pensar, las tendencias a actuar, 
clasificar y percibir el mundo de quien las experimenta, los habitus hechos 
cuerpo a lo largo de la vida.

Desde esta definición, el habitus es producto y generador de prácticas, 
es históricamente estructurado y estructurante de acciones individuales y 
colectivas, un sistema de disposiciones internas de los agentes que duran 
lo que dura la vida de ellos, son trasladables, es decir pueden generar prác-
ticas en diferentes campos, son producto del proceso de inculcación de las 
estructuras objetivas y generan prácticas ajustadas a situaciones específicas.

Además, Bourdieu (1997) plantea ¿por qué es importante interrogarse 
sobre el interés o illusio que los agentes pueden tener en hacer lo que ha-
cen?, y responde: 
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la Sociología postula que, en la actuación de los agentes, hay 
una razón (en el sentido en que se habla de razón de una serie) 
que se trata de encontrar; y que permite dar razón, transfor-
mar una serie de comportamientos aparentemente incoheren-
te, arbitraria, en serie coherente, en algo que quepa compren-
der a partir de un principio único o de un conjunto coherente 
de principios (Bourdieu, 1997, pp. 139-140)

A la noción de interés la sustituye por illusio, esto es, el hecho de estar 
metido en el juego, apresado por el juego, de creer que el juego merece la 
pena, que vale la pena jugar. 

Dicho de otro modo, los juegos sociales son juegos que se 
hacen olvidar en tanto que juegos y la illusio es esa relación de 
fascinación con un juego que es fruto de una relación de com-
plicidad ontológica entre estructuras mentales y las estructuras 
objetivas del espacio social [...] se encuentran importantes, in-
teresantes, los juegos que importan porque han sido implan-
tados e importados en la mente, en el cuerpo, bajo la forma 
de lo que se llama el sentido del juego (Bourdieu, 1997, pp. 
141-142).

Desde este lugar, de los sujetos que están metidos en el juego, que creen 
que el juego merece la pena de ser jugado, nos parece pertinente tomar 
nuevamente los aportes de Ana Quiroga y Pichon-Rivière, concretamente 
el concepto de sujeto situado. “El situarnos, el situarse, consistiría en una 
toma de conciencia del acontecer histórico-social, ese acontecer histórico 
social que es escenario de nuestras experiencias y que se entrelazan, que se 
implica con nuestro acontecer y nuestro destino personal y comunitario, 
dándose ese entrelazamiento en un movimiento dialéctico de determina-
ción recíproca” (Quiroga, 1995, p. 19). 

Existe un orden socio-histórico y a través de distintas mediaciones, tiene 
eficacia en la constitución y desarrollo de la subjetividad, pero esto es solo 
un aspecto de la cuestión, nos concierne además indagar cómo esa subje-
tividad, así configurada, dialécticamente, opera en la gestación, sostén y 
transformación de ese orden social y sus instituciones, en la diversidad de 
sus formas organizativas. Quiroga (1995) se pregunta ¿por qué hablar del 
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situarse?, porque somos en situación, somos en un universo de relaciones 
y de significaciones que nos producen, nos constituyen, nos albergan; rela-
ciones de significaciones en las que emergemos pero que a la vez aportamos 
a construir, contribuimos a crearlas, a darles existencia. 

Aquello que llamamos situación, es la realidad tal como se le 
da al sujeto, ser ese sujeto situado del que hablara Pichon-Ri-
vière, es asumirse como sujeto del hacer, sujeto del conocer, 
como sujeto del transformar, como sujeto que indaga en su 
universo de experiencia, que investiga las leyes que rige ese 
universo, que trata de descifrar los sentidos que recorren ese 
escenario de experiencias. Sujeto que interpreta ese universo 
contextual y que opera sobre él. Es así como nos podemos asu-
mir como protagonistas de la historia (Quiroga, 1995, p. 20). 

Para estos autores, situarse es tensión y lucha, situarse es un trabajo pro-
fundo de integración y conocimiento. “... porque se trata de aprehender y 
comprender con su complejidad objetiva lo que en el torrente de nuestra 
experiencia se nos da como una multiplicidad heterogénea, como una di-
versidad permanente” (Quiroga, 1995, p. 20). Por ello, hacemos foco en 
sujetos concretos, productores de un orden social, material y simbólico, el 
que a su vez los produce, alberga y constituye. 

Traer a la agenda de la extensión universitaria, a las mujeres y diversida-
des en las ciencias, es pensar en sujetos situados en instituciones educativas, 
de investigación y en otros espacios o actividades13 en un contexto históri-
co, político, social, cultural y económico particular, para comprender sus 

13  Como escribíamos en el año 2016, las investigadoras “...Cuando hacemos investiga-
ción, escribimos y avanzamos en estas tareas, pero también cambiamos pañales, vamos al 
colegio a buscar a nuestros hijos, los llevamos a fútbol o a un cumple, vamos mixturando 
vida académica con vida familiar, zigzagueando, haciendo turismo aventura entre los pa-
pers y la maternidad [...] Encontramos en la cotidianidad y en los comentarios de nues-
tros pequeños, adolescentes, o en las charlas que surgen en los pasillos, la peluquería o el 
mercadito del barrio, pistas para repensar los caminos de la investigación [...] Al respecto, 
Golombek (2012) afirma que las percepciones y la capacidad de análisis de las mujeres 
que hacen ciencia, son originales, innovadoras, justamente porque caminan no sólo por 
los ámbitos académicos sino también por la cocina y, podríamos sumarle por los colegios, 
los gimnasios, las idas y vueltas haciendo de transporte escolar” (de la Barrera, Elisondo, 
Kowszyk, Rigo, Fagotti Kucharski, Siracusa, Riccetti y Rybecky, 2016, pp. 115-116).
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configuraciones subjetivas. En este aspecto para Zemelman (1997), esta 
trama psicosocial no sólo es sostén vincular y emocional de la constitución 
subjetiva, es el escenario de despliegue de la vida anímica y social del sujeto 
y el espacio para el desarrollo de proyectos colectivos y puntapié para la 
transformación social.

De aquí que podamos mencionar, entre otros, algunos hechos impen-
sados: Ley 26.743 Derecho a la identidad de género de las personas14, Red 
Argentina de Género, Ciencia y Tecnología (RAGCyT)15, la igualdad de 
género como uno de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en la Agenda 
2030 de la ONU, Área de Políticas de Género y Diversidades: Espacio de 
transversalización, promoción y gestión de la perspectiva de género en el 
CONICET16, Red Interuniversitaria por la Igualdad de Género y contra 
las Violencias (RUGE)17. Recuperar las historias de mujeres y diversidades 
en la ciencia permite ir más allá de contar lo que hacen o la enunciación 
y creación de leyes o áreas, es necesario profundizar en la manera en que 
ellas producen relaciones, estrategias, significaciones, mediante las cuales 
se configuran sus experiencias en tanto procesos y espacios de subjetivación 
(Fagotti Kucharski, 2020). 

Estas reflexiones previas (y buscando algunas respuestas a las preguntas 
iniciales de este escrito), nos permiten acercarnos a la premisa de que los 
sentidos/significados de ir siendo mujeres y diversidades en la ciencia, se va 
entramando en una compleja interrelación de prácticas, vínculos, trayecto-
rias, instituciones y contextos. Estas experiencias posibilitan recuperar las 
construcciones cognitivas, simbólicas y emocionales que se ponen en juego 
en sus configuraciones subjetivas; procesos que están sostenidos por espa-
cios colectivos, que van dando cuenta sobre cómo vamos siendo sujetos en 
un devenir histórico singular, que necesariamente condensa el pasado y se 
despliega en proyectos (que buscan incidir en el mundo en que vivimos, 
espacios y prácticas que nos alojen a todos).

14  Sancionada: Mayo 9 de 2012 - Promulgada: Mayo 23 de 2012: http://servicios.info-
leg.gob.ar/infolegInternet/anexos/195000-199999/197860/norma.htm 
15  http://ragcyt.org.ar/institucional
16  Resolución 2021-659 - APN - DIR#CONICET: https://www.conicet.gov.ar/ar-
ea-de-politicas-de-genero-y-diversidades/ 
17  https://ri.conicet.gov.ar/bitstream/handle/11336/188636/CONICET_Digital_Nro.
adf0f4a1-cf01-4300-8a0e-01c9449b79c0_L.pdf?sequence=5&isAllowed=y 

http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/195000-199999/197860/norma.htm
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/195000-199999/197860/norma.htm
http://ragcyt.org.ar/institucional
https://www.conicet.gov.ar/area-de-politicas-de-genero-y-diversidades/
https://www.conicet.gov.ar/area-de-politicas-de-genero-y-diversidades/
https://ri.conicet.gov.ar/bitstream/handle/11336/188636/CONICET_Digital_Nro.adf0f4a1-cf01-4300-8a0e-01c9449b79c0_L.pdf?sequence=5&isAllowed=y
https://ri.conicet.gov.ar/bitstream/handle/11336/188636/CONICET_Digital_Nro.adf0f4a1-cf01-4300-8a0e-01c9449b79c0_L.pdf?sequence=5&isAllowed=y
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Palabras finales (nunca acabadas)

Comprender la manera en que los sujetos perciben, viven y sienten sus 
prácticas sociales, es poner el acento en las significaciones que se van cons-
truyendo en la vida cotidiana; lo que en términos de Bourdieu sería el 
sentido vivido que los sujetos construyen en el juego social de sus múltiples 
interacciones. Condiciones sociales, institucionales y grupales que sostie-
nen la configuración de subjetividades; factores que inciden o se anudan 
en esa configuración y en las producciones de sentido de sujetos y grupos 
situados en entramados sociales, históricos y espaciales.

El situarnos es un intento permanente de comunicación, de conoci-
miento y un posicionamiento de quien busca ser consciente de su pasado, 
interrogar y construir el presente y a la vez diseñar un futuro. Es la búsque-
da del sujeto, desde ser consciente de su esencia social y de su temporali-
dad, que no se pierde a sí mismo, no se aliena en un presente fragmentado, 
sin pasado ni proyecto, y conservar en esa contradicción de permanencia 
y cambio, la capacidad elaborativa, esto es lo que nos da consistencia y 
continuidad como sujetos, al decir de Quiroga (1995). Mujeres y diversida-
des que se configuran como sujetos sociales transformadores de la realidad 
social, con aún muchos desafíos y resistencias por delante.  

Concluyendo, como sostiene Zemelman (1996), la reivindicación del 
sujeto (en nuestro caso, mujeres y diversidades en la ciencia) en el deba-
te contemporáneo tiene connotaciones epistemológicas y políticas. Se es 
sujeto, individual o colectivo, cuando se es capaz de reconocer los con-
dicionamientos del contexto y se posee la voluntad para superarlos desde 
prácticas diferentes de las hegemónicas. Respecto de las políticas (como los 
proyectos universitarios de vinculación con el medio), el rescate del sujeto 
es necesario porque los poderes del orden mundial hacen todo lo posible 
por minimizarlo o anularlo, quitar a los individuos y a los colectivos la 
posibilidad de pensar por sí mismos sus posibilidades de desenvolvimien-
to, a un discurso único o a un conformismo que elimina todo horizonte 
alternativo al orden imperante. 

Por eso, como docentes, investigadores y extensionistas (en tanto, trans-
versalización del enfoque de género en las políticas institucionales y en 
las actividades sustantivas de las universidades), es necesario interpelarnos, 
interrogar, conocer, visibilizar y aprehender la manera en que las mujeres y 
diversidades (ayer y hoy) producen relaciones, estrategias, significaciones, 
resistencias y transformaciones en el mundo en el que proyectan vivir.
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A modo de epílogo

Otra narrativa para seguir pensando las 
diversidades en ciencia

Virginia Ventura

 

Laura me pide este Epílogo en un momento bastante controvertido de mi 
vida: he fracasado por mi discapacidad. No he podido acceder a mi único 
objetivo en la vida y me han informado que no podré jamás. Soñaba con 
acceder a puestos laborales que me permitan desarrollar el mínimo de mi 
potencial y probablemente nunca lo haga. Soy autista, Doctora en Letras, 
Magister en Filosofía, Religión y Culturas Contemporáneas, Diploma-
da en Lectura Escritura y Educación, Licenciada en Letras, Profesora de 
Lengua y Literatura, escritora, editora y he fracasado en todo porque esta 
sociedad me rechaza por autista. Sin importar cuánto me esfuerce, cuanto 
mérito tenga o cuantas leyes haya para garantizar los derechos de las perso-
nas con discapacidad, no tengo oportunidades. Y, encima, soy mujer. Así 
que en medio de mi depresión, me siento a reflexionar sobre qué me trajo 
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hasta acá y qué elementos bloquearon mi vida. Laura me invita a pensarme 
como mujer científica y docente autista, y eso voy a intentar hacer.

Leo el libro, y me encuentro esta cita:

En comparación con sus colegas varones, aun cuando logran re-
cibirse, las mujeres y diversidades tienen más dificultad para in-
sertarse en el mercado de trabajo. Y cuando consiguen un trabajo 
en su área de formación, tienen más dificultad para conseguir 
promociones y subir en la jerarquía institucional. Si deciden em-
prender, tienen más dificultad para conseguir financiamiento. 
Si se dedican a la investigación científica, tienen más dificultad 
para publicar y para que sus proyectos sean aprobados. Y la lista 
sigue… El resultado es que, muchas veces, mujeres y diversidades 
deciden cambiar de carrera y dedicarse a áreas menos hostiles.

Leo varias veces la frase de Bubani y pienso: ¿Cuántas discapacitadas 
mujeres logran recibirse? ¿Cuántas discapacitadas mujeres logran insertarse 
en el mercado académico

? ¿Cuántas logran insertarse en el mercado del trabajo de su área de 
formación? ¿Cuántas consiguen financiamiento para emprender? ¿Cuán-
tas logran llegar a ser investigadoras científicas? ¿Cuántas mujeres disca 
logramos conseguir que nuestros proyectos sean aprobados? ¿Alguien se ha 
hecho estas preguntas? Yo sí. En mi grupo de autistas, las mujeres estamos 
sin trabajo o con trabajos precarios. Yo soy la más exitosa y no he alcanzado 
ni la mitad de mi potencial, y tengo trabajos precarios (interinos). También 
eso ha tenido un costo grave para mi salud mental, en grados irreversibles. 
Y la principal barrera que no logro superar, una de las barreras más nefastas 
es la negación de que la discriminación a las mujeres autistas es real. La 
segunda barrera es el porno inspiracional, término inculcado por Stella 
Young en una charla TED hace 10 años. No soy objeto de inspiración de 
nadie y me indigna ese mensaje: Mirá todo lo que lograste. No, no logré 
nada. No pude conseguir nada de lo que me propuse. Sólo pude dar los 
pasos requeridos para conseguir lo que quiero, pero se me niega el acceso.

Hablando con Laura de mi situación, de la imposibilidad para trabajar, 
de la negación a la igualdad de condiciones, ella considera que mi mirada 
como científica y docente discapacitada es algo que está faltando. No pue-
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do evitar pensar en el libro de Russ Cómo anular la escritura de las mujeres, 
cuando en su epílogo la propia autora toma consciencia de que se ha olvi-
dado de las mujeres negras y las discapacitadas. Es raro pensar en las disca, 
sólo dos autoras feministas sin discapacidad pensaron en nosotras, una es 
Russ, la otra es Klem en Ciudad feminista. Sin embargo, las dos afirman 
desconocer qué es lo que está fallando que no estamos siendo escuchadas, 
ni vistas, ni dimensionadas. Por eso, Laura me dio voz, me pidió que sean 
mis palabras de autista las que cierren esta obra.

Hay un científico con discapacidad visible muy famoso: Hawkins. 
También se dice que Einstein era autista, pero se dice, nomás. También 
es sabido que otros tiempos para los autistas eran más sencillos, menos 
hiperestimulantes. Pero busco y encuentro pocas mujeres discapacitadas en 
la ciencia. Mileva Maric, que en fue la primera de su clase y a la que se le 
atribuyen los cálculos matemáticos de la teoría de la relatividad, tenía una 
discapacidad congénita en la cadera izquierda y eso se sumó a su ser mujer. 
No sobresalió en su vida científica, siempre a la sombra de Einstein, pero 
fue de los mejores promedios de física y matemática en la historia.

Leyendo el libro, me pregunto ¿cuáles son nuestros desafíos como mu-
jeres y discapacitadas? ¿Cuál es nuestro techo de cristal? ¿Acaso es tan bajito 
que nos aprieta y nos aplasta? ¿Nos obliga a caminar encorvadas sin mirar 
para arriba? Vos, discapacitada, mirá el piso y arrastrate ante nosotros. No hay 
discapacitadas en las pirámides académicas. Quizás estemos algunas aplas-
tadas en la base. La realidad es que no hay números porque se asume que 
las discapacitadas no lo logramos.

Hay una negación de la discriminación de mujeres discapacitadas y no 
hay datos disponibles de nuestra existencia en el ámbito científico y univer-
sitario. A pesar de las leyes y tratados internacionales, los varones sin disca-
pacidad se han esmerado en obstaculizar cambios para la inclusión, logran-
do sostener los privilegios de las personas sin discapacidad, neurotípicas y 
varones. En las instituciones científicas y universitarias, la argumentación 
defiende una ciencia meritocrática debe garantizarse sin hacer adecuacio-
nes a personas neurodivergentes. Los sesgos en relación a la discapacidad 
son tan fuertes y están tan arraigados en nuestra cultura que se favorecen 
a grupos hegemónicos, que logran sostener sus privilegios en la premisa 
de que las discapacitadas somos incapaces y que las adecuaciones atentan 
contra los derechos de las personas sin discapacidad. También se asumió que 
tengo discapacidad cognitiva por ser autista cuando tengo diagnóstico de 
altas capacidades. En fin, las dimensiones institucionales no posibilitan 
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la realización de las mujeres con discapacidad. Las Universidades nos ven 
como objetos de porno y promueven fotos de varones con discapacidades 
visibles junto a las autoridades con un título grandilocuente sobre lo inclu-
sivos que son como institución para satisfacer sus fantasías de superación 
personal y de ser buenas personas que acompañan al discapacitado.

Entonces, frente a esta imagen y la lectura del libro, me pregunto ¿es po-
sible pensar en niñas discapacitadas como potenciales científicas? ¿Cómo 
se hace para promover en una niña autista una vida en la ciencia? Si una 
mujer sin discapacidad tiene condicionadas sus posibilidades de éxito por 
sesgo de género, ¿qué queda para nosotras?

Colegas, jefes, compañeros de trabajo, políticos y hasta estudiantes eli-
gen creer que en las universidades públicas no hay problemas de discrimi-
nación hacia las mujeres con discapacidad, que los procesos de evaluación 
son libres de sesgos capacitistas y de género, y esto se favorece ante la au-
sencia de pruebas. A la mayoría de los sujetos que conforman el ambiente 
académico (personas blancas, sin discapacidad, hiperintelectualizadas) les 
gusta creer que trabajan en un ambiente sin discriminación en discapa-
cidad. Este sesgo de confirmación que se da en género, es mucho más 
fuerte en discapacidad, porque las personas sin discapacidad se sienten ma-
las personas cuando se les muestra que están excluyendo y discriminando 
discapacitados. Pero la realidad es que, si la mujer sin discapacidad pierde 
derechos, no cuesta imaginar lo punzante que es esta discriminación en la 
mujer discapacitada. Hay mujeres discapacitadas que son madres y en su 
mayoría ni siquiera logran el acceso laboral porque la maternidad, como 
aún se plantea, la consume. Si la mujer sin discapacidad va en su vida 
maternal entre trabajo y pañales, la mujer con discapacidad debe sumar 
sus terapias, abogados contra las obras sociales y burocracia (o burrocracia, 
como me gusta decirle) para sostener su salud en un mundo hostil. ¿Qué 
espacio le queda para la ciencia?

Una vez le dije a una de mis más queridas amigas que tiene una hija 
autista, porque tenía el día muy cargado de terapias y no había podido con 
un trabajo que teníamos que hacer juntas: Soy como la (digámosle) Rita, 
pero con 38 años, tengo mis primeras terapias de vieja, voy y vengo todo el 
día con esto. Ella me contestó: No lo había pensado. Ella siempre habla del 
trabajo de ir y venir con su hija, del cansancio de su hija con las terapias, 
pero no se le había ocurrido que yo estaba en eso mismo, con mi cuerpo y 
mi mente, por ser discapacitada con diagnóstico tardío.
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Hablamos de visibilizar a las mujeres científicas, y pienso en la visibi-
lización de las mujeres científicas y autistas, pienso en Temple Granding, 
pienso en el enorme trabajo de divulgación de la vida autista que encaran 
muchas mujeres científicas en las redes sociales. Pienso en las redes sociales 
como herramienta de divulgación, pero también de odio (hate). Pienso que 
muchas mujeres autistas elegimos las ciencias del lenguaje, del arte, de las 
humanidades y esas no se consideran serias. Pienso en el sesgo de género 
en discapacidad y que es mucho mayor que en miles de cosas porque ni 
siquiera existíamos antes de Temple.

Para ver hay que mirar asumiendo que estamos discriminando, como 
reza la ley de cupo: si no se conoce el cupo, se asume que la ley no se 
cumple. Si no sabemos cuántas mujeres discapacitadas hay en la ciencia, 
entonces estamos discriminando a las discapacitadas. Sí, suena feo. Asumi-
mos que es de mala persona y que nuestras instituciones no discriminan. 
Y ese es el problema, hay que asumir que discriminamos por ignorancia. 
Hay que escuchar a la loca autista que te dice en la cara: las Universidades 
Nacionales discriminan. No hay que ignorar la queja, el enojo. Hay que 
poner en jaque la creencia de que somos buena gente. No lo somos. Pero 
podemos mejorar. Podemos ponernos los lentes críticos de la ideología 
y ver a los discapacitados que sin esos lentes parecen incluidos, pero son 
utilizados objetos pornográficos para fomentar y sostener el statu quo de 
los normales.

Las instituciones son peligrosas para las mujeres disca porque asumen 
que no tienen sesgos. Sin embargo, la mayoría de las personas en posicio-
nes jerárquicas en el sistema universitario no fue capacitada en discapaci-
dad. La estructura conservadora hace que se tomen decisiones que pare-
cen lógicas, pero, susceptibles a sus propios sesgos y subjetividad, acaban 
siendo discriminatorias. Es más, las personas que están dentro del sistema 
son reacias a reconocer la discriminación porque esto podría poner en tela 
de juicio la objetividad de la institución misma. Los discapacitados en el 
recito no permitimos que se sostengan las apariencias y el statu quo. De 
esta manera, se alimenta la falsa creencia en la inferioridad de las mujeres 
discapacitadas.

Las instituciones niegan, mediante las acciones porno inspiracionales, 
la falta de inclusión. Cuando una mujer discapacitada denuncia la discri-
minación en el ámbito académico se la incita con mucha violencia y una 
fuerte alienación a abandonar el sistema. Sólo algunas logramos sobrevivir 
y permanecer pese a todo esto. Pero nunca llegaremos a posiciones de alta 
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visibilidad. No hay números, no hay censos ni estadísticas. La negación de 
nuestra existencia o de nuestra exclusión es fácil cuando no hay números. 
Es fácil frente al estigma de la salud mental que las discapacitadas neuro-
divergentes quedemos afuera. La falacia de que sólo quienes no tienen ta-
lento se quedan afuera y que las personas neurodivergentes no lo tenemos 
nos precede.

Cuando desenmascaré mi autismo, fue debido a los daños que mi salud 
mental había sufrido por no vivir acorde a mis necesidades neuridivergen-
tes. Daños irreversibles. El costo de salir del closet fue muy alto a pesar de 
que la ley dice que no debo pagar costo alguno al pedir ajustes razonables. 
Cuando denuncié discriminación, el costo creció hacia mí, no hacia la 
persona que me había violentado. Enseguida se la encubrió y protegió. 
Así, se desalienta profundamente a denunciar la discriminación hacia la 
discapacidad. Esas denuncias han tenido un costo personal y profesional 
demasiado caro para mí y ninguno para las violentas (que siempre fueron 
mujeres). A partir de allí, fui excluida del sistema, se me niega el ascenso 
profesional y tuve que abandonar algunos espacios de trabajo.

Si bien hay mucho interés por cuestiones de género, no hay abordaje en 
el área de discapacidad. El convertirnos en objeto de porno inspiracional 
les sirve para desviar las críticas al éxodo de las mujeres autistas de la vida 
académica y científica. Es curioso (y sé que para las neurotípicas parecerá 
una crítica a las mujeres trans, no lo es) porque en este tiempo en donde 
es muy reciente el hecho de que las mujeres trans han logrado alcanzar 
derechos mínimos para su inclusión, las mujeres disca que no logramos 
conquistar los derechos que se han puesto en tinta y letra de la legislación 
argentina desde hace al menos un siglo. ¿Dónde están esos derechos y esa 
visibilización que las mujeres trans conquistan en tan poco tiempo y no-
sotras no logramos acercarnos a lograr derechos de antaño? ¿Dónde está 
nuestro espíritu de lucha? ¿Dónde está la sorodidad? ¿Acaso es esto un 
problema de foco? Dónde hacemos foco al hablar de discapacidad. El foco 
está en la carencia, en la imposibilidad, en que carecemos de las capacida-
des mínimas como para incluirnos en el sistema académico. El foco está en 
el porno inspiracional y eso no nos sirve. Al menos no nos sirve a las que 
no nos prestamos como objeto de porno.

Las mujeres sin discapacidad, para lograr el equilibrio entre la vida per-
sonal y científica son perfeccionistas, hacen malabares, ponen límites, y 
se valen de la sororidad. Las mujeres disca somos perfeccionistas porque 
siempre se espera poco de nosotras, hacemos masking para tapar nuestra 
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discapacidad y pagamos por ello, no podemos poner límites, y no encon-
tramos sororidad, al contrario.

Mi sueño era crecer en el ámbito académico. Aplastaron ese sueño y al 
no poder hacer un equilibrio entre mi vida académica y la personal por ser 
autista, no tengo vida personal más que la vida académica. Hoy mi vida se 
terminó. ¿Cómo sobrevivo? No lo sé, pero ya no tengo fuerzas para seguir 
reclamando. Porque hay mucha soledad en esta lucha, porque las otras 
autistas también están agotadas y ¿quién nos impulsa? Y llega este libro, y 
reflexiono sobre el ser mujer autista, no sólo autista, también mujer. Y veo 
una pequeña luz en esa sororidad, en ese pensar en cerrar el libro con una 
mujer discapacitada. Y doy gracias por el impulso, los textos y la presencia.
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